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คํานํา 
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น เ ส ้ น ท า ง ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ส า ย อ า ช ี พ ข อ ง ต ำ แ ห น ่ ง พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ส ร ะ บ ั ว  

วตั ถ ุป ระ สงค ์เพ ื่อ ให บ้ ุค ลา กร มอ งเห ็น ค วาม ก า้ วห น า้ ใน สา ยอ าช ีพ  แล ะม ีห ล ัก เกณ ฑ ์ใน กา รแต ่งต ั้ง  โย กย ้าย  แล ะก าร  ส ับ เปล ี่ย น  ห ม ุน เว ยี น

ต ำ แ ห น ่งท ี่ช ัด เจ น  โป ร ่ง ใส  แ ล ะ เป ็น ธ ร ร ม  ซ ึ่ง จ ะท  า ให ้บ ุค ล า ก ร เก ิด ค วา ม ม ั่น ใจ ใน ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร  ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ขอ ง เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ส ร ะ บ ัว  

ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ก ร ะ ต ุ้ น ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ไ ป ส ู่ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ใ น อ า ช ี พ ร ว ม ท ั้ ง เ พ ื่ อ เ ป ็ น ก า ร ด ึ ง ด ู ด  

แ ร ง ใ จ แ ล ะ ร ั ก ษ า บ ุ ค ล า ก ร ท ี่ ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ห ้ อ ย ู่ ก ั บ อ ง ค ์ ก ร ต ่ อ ไ ป  ซ ึ่ ง ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น เ ส ้ น ท า ง  

ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ส า ย อ า ช พี ฉ บ ับ น ี ้เ ป ็น ก า ร จ ัด ท ำ เส ้น ท า ง  ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใน ส า ย อ า ช ีพ  เพ ื ่อ เป ็น ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

ขอ งอ งค ์ก ร ป ก ค ร อ งส ่วน ท ้อ งถ ิ่น ใน ก า ร ป ร ับ เข ้า ส ู่ ร ะ บ บ จ ำ แ น ก ต ำ แ ห น ่ง ใน ร ะ บ บ แ ท ่ง  ซ ึ่ง จ ะ เข ้า ส ู่ร ะ บ บ ใน ว ัน ท ี่ 1  ม ก ร า ค ม  2 5 5 9 

ท ี่ ผ ่ า น ม า แ ล ้ ว  ด ั ง น ั้ น  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น เ ส ้ น ท า ง ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า จ ะ เ ป ็ น เ ส ม ื อ น เ ส ้ น ท า ง ก า ร เ ด ิ น ท า ง ข อ ง  ต ำ แ ห น ่ ง 

แต ่ล ะต ำ แห น ่งขอ งพ น ัก งาน เทศบาลหรอือาจกล า่วไดว้ ่า เป ็น เส น้ ท างค วา ม ก า้ วห น า้ขอ งพ น ัก งาน ส ่วน ท ้อ งถ ิ่น 

 

งานการเจา้หนา้ท่ี 

เทศบาลตำบลสระบัว 
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สํารบญั 

สว่นที ่ 1 

 กํารเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ◌าํรงต ◌ําแหนง่ประเภทเดยีวกนั 
1.1 ต าแหน่งประเภทท ั่วไป 
1.2 ต าแหน่งประเภทวชิาการ 
1.3 ต าแหน่งประเภทอ านวยการทอ้งถิน่ 
1.4 ต าแหน่งประเภทบรหิารทอ้งถิน่ 

 กํารเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ◌าํรงต ◌ําแหนง่ต่ํางประเภท 
1.1 ต าแหน่งประเภทวชิาการ 
1.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการทอ้งถิน่ 

 ภําพกํารวํางแผนทํางเดนิสํายอําชพี 

 
สว่นที ่ 2 

 ทะเบยีนแผนควํามกํา้วหนํา้สํายอําชพีพนกังํานเทศบําล (แยกรํายบุคคล) 
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การเปลี่ยนแปลงจาก “ระบบซี” เป็น “ระบบแท่ง” ของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น แม้จะยดึหลกัการ 
ตามหลกัวิชาการและมาตรฐานสากลเหมือนกนัแต่มีรายละเอียดการแบ่งระดบัชั้นงานไม่เหมือนกบัระบบแทง่ของ 
ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากมีการปรบัแต่งระบบให้สอดคล้องและเหมาะสมกบั 
บริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทัง้น้ี อาจสรุปได◌้ดงัต่อไปน้ี 

• ระดบัต าแหน่งในบางประเภท (แท่ง) มีความแตกตา่งกนั เน่ืองจากลกัษณะงานทีแ่ตกตา่ง 
เช่น ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน มี 3 ระดบั ในขณะที่ต าแหน่งระดบัอ านวยการ 
ของขา้ราชการพลเรือนมี 2 ระดบั เน่ืองจากมีความแตกตา่งกนัในบริบทของงานและหน้าที ่
รบัผิดชอบของขา้ราชการพลเรือนและขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถิน่ อย่างไรก็ดี 
ภายใตร้ะบบแทง่ ขา้ราชการพลเรือนและขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นสามารถโอนย้ายกนัได้ผา่น 
ระบบการประเมนิคา่งาน 

• รายละเอียดแนวทางการบริหารงานบุคคล มีความแตกตา่งกนั โดยเน้นตอบสนองความ 
ตอ้งการของข้าราชการส่วนท้องถิน่ส่วนใหญ่ และเหมาะสมกบัสภาพการบริหารงานของ 
ทอ้งถิ่น เช◌่น 

o โครงสรา้งบญัชีเงินเดือนและการเลื่อนข ัน้เงินเดือนยงัคงเป็นแบบ “ขัน้” เพ่ือให้ 
สอดรบักบับรบิทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ที่มีนายกองค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่เป็นผู้มีอ านาจสูงสุดในการประเมินและลดความผกผนัของผลการประเมิน 
ในรูปแบบใหม่ที่ขา้ราชการและพนกังานส่วนท้องถิน่อาจยงัไม่คุ้นเคยมากนกั 

o มีการสรา้งโอกาสทางก้าวหน้าในวชิาชีพที่มากขึ้นกว่าระบบเดมิ แม้จะก าหนด 
หลกัเกณฑ์ทีเ่ข้มข้นมากขึ้น และระยะเวลาทีเ่ป็นมาตรฐานมากขึ้น เพ่ือท าให้มั่นใจ 
ว่าความก้าวหน้าทีเ่พ่ิมสูงขึ้นจะมาพรอ้มกบัศกัยภาพของข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ที ่
เป็นมืออาช◌ีพ และสรา้งประโยชน์ให้กบัประชาชนในทอ้งถิน่มากขึน้ 

การวางแผนความกา้วหนา้ในสายอาชพีในระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแทง่) 
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 การเปลีย่นแปลงในเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชพี 
การปรบัใช้ระบบจ˚าแนกต˚าแหน่งแบบระบบแท่ง ท˚าให้เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้สอดคล้องกบัประเภทและระดบัต˚าแหน่งใหม่ ดงัน้ี 
1.    การเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้˚ารงต˚าแหนง่ประเภทเดยีวกนั 

1.1 ต˚าแหนง่ประเภทท ัว่ไป 
มีการเปลี่ยนแปลงจากหลกัเกณฑ์เดิม ตามมตขิองคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วน 

ทอ้งถ่ินตามการประชุมคร ัง้ที ่8/2558 ดงัรูปต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑเ์ดมิ หลกัเกณฑใ์หม ่
1. สายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั 1 

ระดบั 5 
2 ปี 

ระดบั 4 
2 ปี + 6 ปี 

ระดบั 3 
2 ปี 

ระดบั 2 
2 ปี 

ระดบั 1 

 
2. สายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั 2 

ระดบั 7 
2 ปี + 10 ปี 

ระดบั 6 
2 ปี 

ระดบั 5 
2 ปี + 6 ปี 

ระดบั 4 
2 ปี 

ระดบั 3 

2 ปี 
ระดบั 2 

 
 

ระดบัอาวุโส 
 

6 ปี + สมรรถนะ 
 

ระดบัช˚านาญงาน 
 

6 ปี ปวช. 

+5 ปี ปวท. 

+4 ปี ปวส. 
 

ระดบัปฏบิตังิาน 
 

แนวทางการประเมนิเพ่ือเลือ่นระดบัจะค˚านึงถึง 
ผลการปฏิบตัทีิ่ผา่นมา ทกัษะ ประสบการณ์  
ระ ยะ เ ว ล า กา ร ด˚ า รง ต˚  าแห  น่ งต ล อ ดจ น  
ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลทีก่่อให้เกดิผลดีต่อ 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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1.2 ต˚าแหนง่ประเภทวชิาการ 
มีการเปลี่ยนแปลงจากหลกัเกณฑ์เดิม ตามมตขิองคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วน 

ทอ้งถิน่ (ก.กลาง) ตามการประชุมครัง้ที ่8/2558 ดงัรูปต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑเ์ดมิ หลกัเกณฑใ์หม ่
1. สายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั 3 

ระดบั 9 
2 ปี 

ระดบั 8 
2 ปี 

ระดบั 7 
2 ปี 

ระดบั 6 
2 ปี + 6ปี 

ระดบั 5 
2 ปี 

ระดบั 4 
2 ปี 

ระดบั 3 

 
2. สายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั 4 

ระดบั 9 
2 ปี 

ระดบั 8 
2 ปี 

ระดบั 7 
2 ปี 

ระดบั 6 
2 ปี + 6 ปี 

ระดบั 5 

2 ปี 
ระดบั 4 

 

ระดบัเชีย่วชาญ 
 

2 ปี + สมรรถนะ 
 

ระดบัช˚านาญการพเิศษ 
 

4 ปี + สมรรถนะ 
 

ระดบัช˚านาญการ 

+6 ปี ตรี 

+4 ปี โท 

+2 ปี เอก 

ระดบัปฏบิตักิาร 
 

แนวทางการประเมินเพื ่อเลื ่อนระดบัจะ 
ค˚านึงถงึผลการปฏิบตัทีิ่ผา่นมา ทกัษะ ประสบการณ์ 
ระยะเวลาการด˚ารงต˚าแหน่งตลอดจนประสิทธภิาพ 
ประสทิธิผลที่ก่อให้เกดิผลดีตอ่องค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ 
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1.3 ต˚าแหนง่ประเภทอ˚านวยการทอ้งถิน่ 
มีการเปลี่ยนแปลงจากหลกัเกณฑ์เดิม ตามมตขิองคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วน 

ทอ้งถิน่ (ก.กลาง) ตามการประชุมครัง้ที ่8/2558 ดงัรูปต่อไปน้ี 
หลกัเกณฑเ์ดมิ หลกัเกณฑใ์หม ่

1.   สายงานนกับรหิารงานทีเ่ร ิม่ตน้จากระดบั 
6 (ยกเวน้รองปลดั/ปลดั) 

ผอ.ส˚านกั 9 
4 ปี 

ผอ.กอง/ผอ.ส่วน 8 
                    2 ปี 

ผอ.กอง 7 

2 ปี 
หน.ฝ่าย 7 

2 ปี 
หน.กอง/หน.ฝ่าย 6 

ปร ับระยะเวลาการด˚ารงต˚าแหน่ งใหม่ 
ประเภทอ˚านวยการทอ้งถิน่ ระดบักลาง จาก 2 ปี 
เป็น 4 ปี เพ่ือให้มีความสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์เดมิ 
และสอดคล้องกบัระยะเวลาการเลื ่อนระดบัของ 
ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 

ระดบัสูง 
 

4 ปี + การคดัเลือก 

ระดบักลาง 

4 ปี หรือ 

3 ปี โท + 

ระดบัตน้ 

หลกัเกณฑ์เดิมก˚าหนดให้ ผอ.กอง/ผอ.ส่วน 
ระดบั 8 ตอ้งด˚ารงต˚าแหน่ง 4 ปี ถงึจะมีสทิธเิลื่อน 
ระดบัเป็น ผอ.ส˚านกั ระดบั 9 ได ้

ทัง้น้ี หากปรบัแก้ไขระยะเวลาการด˚ารง 
ต˚าแหน่งใหม่น้ีจะท˚าให้ระยะเวลาการด˚ารงต˚าแหน่ง 
ประเภทอ˚านวยการทอ้งถิน่ระดบัต้น ถงึระดบัสูง 
รวมแล้วใช้ระยะเวลาทีเ่ร็วกว่าหลกัเกณฑ์เดิมทีต่้อง 
ด˚ารงต˚าแหน่งท ัง้สิ้น 10 ปี 

แนวทางการประเมินเพื ่อเลื ่อนระดบัจะ 
ค˚านึงถงึผลการปฏิบตัทีิ่ผา่นมา ทกัษะ ประสบการณ์ 
ระยะเวลาการด˚ารงต˚าแหน่งตลอดจนประสิทธภิาพ 
ประสทิธิผล ที่ก่อให้เกิดผลดีตอ่ทางองค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 
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1.4 ต˚าแหนง่ประเภทบรหิารทอ้งถิน่ 
มีการเปลี่ยนแปลงจากหลกัเกณฑ์เดิม ตามมตขิองคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วน 

ทอ้งถิน่ (ก.กลาง) ตามการประชุมครัง้ที ่8/2558 ดงัรูปต่อไปน้ี 
 

หลกัเกณฑเ์ดมิ หลกัเกณฑใ์หม ่
1. สายงานนกับรหิารทอ้งถิน่ทีเ่ร ิม่จากระดบั 

6 (ปลดั/รองปลดั) 
 

ปลดั 10 

8 ปี 1 ปี 
ปลดั 9 รองปลดั 9 

2 ปี 
ปลดั 8 

2 ปี 
2 ปี  

รองปล◌ดั 8 
2 ปี  

ปลดั 7 
2 ปี 

รองปล◌ดั 7 

2 ปี 
รองปลดั/ปลดั 6 

 
ระดบัสงู 

 
4 ปี + สมรรถนะ 

 
ระดบักลาง 

4 ปี + 

3 ปี โท + 
 

ระดบัตน้ 
 

เม่ือพิจารณากรณีผู้บรรจุแต่งตัง้ในต˚าแหน่ง 
รองปลดั/ปลดั ระดบั 6 ถงึต˚าแหน่งปลดัระดบั 9 
ตามหลกัเกณฑ์เดิมตอ้งใช้ระยะเวลาท ัง้สิน้ 10 ปี 

ทัง้น้ี เมือ่เป็นระบบแท่งใช้เวลา 8 ปี ซ่ึงลดเวลาลงได้ 
แนวทางการประเมินเพื ่อเลื ่อนระดบัจะ 

ค˚านึงถงึผลการปฏิบตัทีิ่ผา่นมา ทกัษะ ประสบการณ์ 
ระยะเวลาการด˚ารงต˚าแหน่ง ตลอดจนประสิทธิภาพ 

ประสทิธิผล ที่ก่อให้เกดิผลดีตอ่องค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ 

 
จากการเปลี่ยนแปลงท ัง้หมด จะเห็นว่ามีการลดระยะเวลาในการเลื่อนระดบัของต˚าแหน่งงานในแตล่ะ 

ประเภท ท˚าให้การวางแผนความก้าวหน้าในทางเดนิสายอาชีพเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการส◌่วนทอ้งถิน่มากขึ◌้น 
โดยจะ มีการก˚าหนดหลกัเกณฑ์ในการประเมินทีเ่ข้มข้นมากขึ้น ตามแนวทางของความรูค้วามสามารถ ทกัษะ 
และสมรรถนะ ประจ˚าต˚าแหน่งทีก่˚าหนดขึน้ใหมใ่นระบบแทง่ 



   9  
 

2 ปี 

2 ปี 
4 ปี 

2 ปี 

หน.ฝ่าย 6 

ส่วน/ฝ่าย 7 

ผอ.กอง 7 

ผอ.กอง/ส่วน 8 

 
 

 การเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้˚ารงต˚าแหนง่ตา่งประเภท 
1. ต˚าแหนง่ประเภทวชิาการ 

มีการเปลี่ยนแปลงเส้นทางความก้าวหน้าของผู้ปฏิบตัิงาน ปจัจุบนัในการเขา้สู่ต˚าแหน่ง ประเภท 
วชิาการจากประเภทท ั่วไป ดงัน้ี  

 
              2 ปี 

 
 

2 ปี 

8 ปี 
 
 

6 ปี 

 

 
4 ปี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

4 ปี 
 

 
 

 
 
 

 
2 ปี 

 
 

 
 

 
 

บุคลากร 5 

 
2 ปี 

 
 

2 + 6 ปี 

4 ปี   

 
สายนกับรหิาร 

              2 ปี 

 
             2 + 6 ปี 

 
2 ปี 

          2 + 6 ปี 

 
        2 ปี + งด. 8,740  

2 ปี 

2 ปี + งด. 8,740 
 
 

2 ปี 

 

 
2 ปี 

สายเริม่ตน้ ระดบั 1 

 

 
 

สายเริม่ตน้ ระดบั 1 

เมือ่เปล◌ี◌่ยนเข◌้าสู◌่ระบบแท◌่ง การแต่งต ัง้จากผู◌้ด˚ารงต˚าแหน่งประเภทท◌่ัวไป ระด◌ับปฏิบ◌ตังิาน 
หรือระด◌บัช˚านาญ งาน เลือ่นไปประเภทวชิาการระดบัปฏบิตักิาร 
ให้ใช้หลกัเกณฑ์และวธีิด˚าเนินการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ พนกังานสว่นทอ้งถ่ินก˚าหนดใหม่ 
ดงัรูปต่อไปน้ี 

ระดบั 1 

ระดบั 2 

จพง. 4 ระดบั 4 

จพง. 6ว 

ผอ.ส˚านกั 9 บุคลากร 9ว/วช 

จพง. 2 

บุคลากร 3 จพง. 3 ระดบั 3 

บุคลากร 4 

จพง. 5 ระดบั 5 

บุคลากร 6ว 

บุคลากร 7ว 

บุคลากร 8ว/วช 
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จากรูปจะเห็นว่าขา้ราชการประเภทท ั่วไป ระดบัปฏิบตัิงาน สามารถสอบแข่งขนัมาเป็นขา้ราชการ 
ประเภทวชิาการระดบัปฏิบตักิารได้ และหากมีอายุงาน 2 ปี ในระดบัสามารถสอบคดัเลือกเขา้สู่ต˚าแหน่งประเภท 
วชิาการ ระดบัปฏิบตักิารได้ ในขณะที่ขา้ราชการประเภทท ั่วไป ระดบัช˚านาญงานสามารถสอบแข่งขนัและสอบ 
คดัเลือกเขา้สู่ต˚าแหน่งประเภทวชิาการ ในระดบัปฏบิตักิารไดเ้ช่นเดียวกบัขา้ราชการในประเภทท ั่วไป ระดบัอาวุโส 

การเข้าสู่ระบบแท่ง ตามมติของ ก.กลาง ไดเ้พ่ิมโอกาสให้กบัข้าราชการประเภทท ั่วไป ในระดบั 
อาวุโส โดยหากมีวุฒิการศกึษาระดบัปริญญาตรีแล้วครองระดบัต˚าแหน่งมาไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือมีวุฒกิารศึกษาระดบั 
ปรญิญาโทแล้วครองระดบัต˚าแหน่งมาไม่น้อยกว่า 4 ปี สามารถสอบคดัเลือกไปสู่ต˚าแหน่งในประเภทวชิาการ กลุ่ม 
ต˚าแหน่งทีก่˚าหนดไว้ในระดบัช˚านาญการ 
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2. ต˚าแหนง่ประเภทอ˚านวยการทอ้งถิน่ 

 

เมือ่เปลี่ยนเขา้สู่ระบบแท่ง การแต่งต ัง้จากผูด้˚ารงต˚าแหน่งประเภทท ั่วไป และประเภทวชิาการ เลือ่น 
ไปประเภทอ˚านวยการท้องถ่ิน ให้ใช้หลกัเกณฑ์และวิธีด˚าเนินการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนกังานส่วน 
ทอ้งถิน่ก˚าหนดใหม ่ดงัน้ี 

 

จากรูป ขา้ราชการประเภทท ั่วไป ระดบัช˚านาญงานสามารถสามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดบัเป็น 
หวัหน้าฝ่าย ตามหลกัเกณฑ์และกระบวนการที ่ ก.กลาง ก˚าหนดให้ หากมีอายุงานในระดบัมากกว่า 10 ปี (ท ัง้น้ีในบท 
เฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดบัซีเดิม คือ ซี5 และซี6 ได้) ในขณะทีข่้าราชการประเภทท ั่วไประดบัอาวุโส หากมี 
อายุงานมากกว่า 4 ปีในระดบั (ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดบัซีเดิม คือ ซี7 ได)้ ก็สามารถมีโอกาสเปลีย่น 
ระดบัเป็นหวัหน้าฝ่าย ในประเภทอ˚านวยการทอ้งถิน่ ระดบัต้นได้ 
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ส˚าหรบัประเภทวชิาการ ขา้ราชการระดบัช˚านาญการหากมีอายุงานมากกว่า 4 ปี สามารถมีโอกาส 
เปลี่ยนระดบัเป็นหวัหน้าฝ่าย ในประเภทอ˚านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น ตามหลกัเกณฑ์และกระบวนการที่ ก.กลาง 
ก˚าหนดได ้ (ท ัง้น้ีในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดบัซีเดมิ คือ ซี 6 และซี 7 ได)้ ในขณะที่ขา้ราชการประเภท 
วชิาการ ระดบัช˚านาญการพิเศษ หากมีอายุงานมากกว่า 6 ปี ในระดบั (บทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดบัซีเดมิ 
คือ ซี 8 ไดด้ว้ย) ก็สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดบัเป็นต˚าแหน่งในประเภทอ˚านวยการท้องถิ่น ระดบักลาง รวมถึง 
ขา้ราชการประเภทวชิาการ ระดบัเช่ียวชาญ หากมีอายุงานมากกว่า 8 ปี ในระดบั มีโอกาสเปลี่ยนระดบัเป็นต˚าแหน่ง 
ประเภทอ˚านวยการทอ้งถิน่ ระดบัสูง ทัง้น้ีในระยะแรกกระบวนการคดัเลือกให้คงหลกัเกณฑ์เดิมไปก่อนจนกว่า ก. 
กลาง จะมีมติปรบัปรุงหลกัเกณฑ์และกระบวนการใหม่ 
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ทัง้น้ี เม่ือเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตัง้จากผู้ด˚ารงต˚าแหน่งอ˚านวยการท้องถ่ิน (เช่น ผู้อ˚านวยการกอง/ 
ส˚าน◌ัก) 
เลื◌่อนไปประเภทบร◌ิหารท◌้องถ◌ิ่นให◌้ใช◌้หล◌ักเกณฑ◌์และว◌ิธ◌ีด˚าเน◌ินการที◌่คณะกรรมการกลางข◌้า
ราชการหร◌ือ พนกังานสว่นท้องถ่ินก˚าหนดใหม่ ดงัรูปต่อไปน้ี 

 

จากรูป ขา้ราชการประเภทอ˚านวยการทอ้งถิ่น เปลี่ยนสายงานเป็นต˚าแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิ่น 
ได้ โดยแตล่ะระดบัมีการก˚าหนดอาย◌ุงานที่แตกตา่งกนั ตามระดบัชั้นและวุฒกิารศึกษา 

ส˚าหรบัต˚าแหน่งประเภทอ˚านวยการทอ้งถิน่ระดบัต้น จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลดั 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ในประเภทบริหารทอ้งถิ่น ระดบัตน้ได้หากมีอายุงานในระดบัมากกว่า 2 ปี เช่นเดียวกบั 
ต˚าแหน่งประเภทอ˚านวยการทอ้งถิ่นระดบักลาง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดบักลางได้หากมีอายุงานในระดบัมากกว่า 2 ปี และต˚าแหน่งประเภทอ˚านวยการทอ้งถิน่ 
ระดบัสูง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเภทบริหารทอ้งถิ่น ระดบัสูงได้ 
หากมีอายุงานในระดบัมากกว่า 2 ปี การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวจะเห็นว่าต˚าแหน่งประเภทอ˚านวยการทอ้งถิ่น เมือ่เขา้สู่ 
ระบบแทง่แล้วจะไม่สามารถไปด˚ารงต˚าแหน่งปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้างานและลกัษณะงานทีมี่ความ 
หลากหลายไดท้นัที จ˚าเป็นต้องผา่นงานและประสบการณ์ของการเป็นรองปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เพ่ือเรียนรู้ 
ประสบการณ์ในการบรหิารหน◌้างานและลกัษณะงานทีห่ลากหลายก่อน 

อย่างไรก็ดีการเลือ่นจากต˚าแหน่งรองปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ไปเป็นต˚าแหน่งปลดัองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระดบัชั้นงานเดียวกนัสามารถด˚าเนินการได้หากมีอายุงานในต˚าแหน่งรองปลดัองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่เป็นเวลามากกว่า 2 ปี รวมถึงสามารถเลือ่นไปเป็นระดบัชั้นงานถดัไปในต˚าแหน่งรองปลดัองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินได้หากครองต˚าแหน่งเป็นเวลามากกว่า 4 ปี (โดยลดให้ 1 ปี หากมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท) ในการ 
เลือ่นเข้าสู่ต˚าแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิน่ ระดบักลาง ทัง้น้ีในระยะแรกกระบวนการคดัเลือกให้คงหลกัเกณฑ์เดิม 
จนกว่า ก.กลาง จะมีมติปรบัปรุงหลกัเกณฑ์และกระบวนการใหม่ 



   14  
 

 
 

สามารถสรุปผลในภาพรวมท ัง้หมดได ้ดงัต่อไปนี ้
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