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คำนำ 
 

  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ของเทศบาลตำบลสระบัวฉบับนี้  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีครอบคลุม
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570)  โดยจัดทำข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของจังหวัดปราจีนบุรี แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบาย
ของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ตลอดจนสภาพปญหาความตองการของประชาชน  ศักยภาพของเทศบาล  
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  เทศบาลตำบลสระบัว ไดมุงเนนถึงการมีสวนรวมของภาครัฐ  
เอกชน ประชาสังคม ความตองการของประชาชน และความจำเปนเรงดวน เพ่ือการแกไขปญหาและการพัฒนาเทศบาล 
ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการพัฒนา
เมืองและการบริการ  ซ่ึงเทศบาลตำบลสระบัวไดกำหนดวิสัยทัศน  ภารกิจหลัก  ยุทธศาสตร  แนวทางการพัฒนา 
เปาหมาย  และแผนงาน/โครงการ  รวมกันอยางเปนข้ันตอนและเปนระบบ 
  เทศบาลตำบลสระบัวจึงมุงหวังวา แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ 
การติดตามและประเมินผล จะเปนแผนท่ีตอบสนองตอความตองการ และการพัฒนาทองถ่ิน ภายใตงบประมาณท่ีมีอยู
อยางจำกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุด    
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บทนำ 
 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน  หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกำหนด 
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทำข้ึนสำหรับ
ปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการนำยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักการวา  ภายใต
แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  ๆ  จะไดมากกวาหนึ่งโครงการ / กิจกรรมท่ีจะตองนำมาดำเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย   จุดมุงหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนในท่ีสุด   

  

1. ลักษณะของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

            2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดำเนินการ 

3. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดำเนินการเปนหวงระยะเวลาหาป 
 

2. วัตถุประสงคของการทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
               1. เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน 
               2. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด ไดอยางคุมคา 
               3. เพ่ือแกไขปญหา  ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอยางถูกตองตรงกับความเปนจริง 
               4. เพ่ือใหประชาชนอยูรวมกันในสังคมดวยความสงบเรียบรอย  ยึดม่ันในคานิยม จริยธรรม  และดำรง
ไวซ่ึงวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 

3. ขันตอนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจน
ความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป โดยนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะหเพ่ือ
จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแสนอผูบริหารทองถ่ิน 
  4.  กรณีเทศบาล และองคการบริหารสวนจังหวัด ใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 
  5.  กรณีองคการบริหารสวนตำบล ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ.2566 – 2570 

 6.  หลังจากดำเนินการตามขอ 1-5 แลวใหดำเนินการตามขอ 24 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
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4. ประโยชนของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 
        1.  ชวยใหทุกฝายในเทศบาลเห็นพองตรงกันและยอมรับรวมกันเก่ียวกับทิศทางในอนาคตของเทศบาล  
อันจะทำใหแตละฝายตางผนึกและประสานสรรพกำลังในทิศทางเดียวกัน 

     2.  ชวยลดความขัดแยงและความซ้ำซอนท่ีอาจจะเกิดข้ึน  หากแตละฝายในเทศบาลขาดจุดรวมในการ
ทำงานรวมกัน  อันเปนผลมาจากการรับรู  หรือเห็นภาพทิศทางของเทศบาลท่ีไมตรงกัน 
        3.  ชวยทำใหการจัดสรรและใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ ไมวาจะเปนเงิน  บุคลากร  วัสดุ  
อุปกรณ  เครื่องมือตาง ๆ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากภารกิจหลักจะชวยตีกรอบกวาง ๆ  ของเทศบาลไว 
        4.  ชวยใหการกำหนดวัตถุประสงค  และกลยุทธเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม  และสอดคลองกับ
ภารกิจของเทศบาล  กลาวอีกนัยหนึ่ง  ผูบริหารของเทศบาลในแตระดับจะสามารถใชภารกิจหลักเปนโจทยตั้ง เพ่ือ
หาคำตอบในรายละเอียดตอไปวาจะตองทำอยางไร  เทาไร และทำอยางไร 
 
 
 

.................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 

 
สวนท่ี  1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

    ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ 
 สภาพท่ัวไป 
  เทศบาลตำบลสระบัว  ไดรับการเปลี่ยนฐานะมาจากสุขาภิบาล  เม่ือวันท่ี  26  พฤษภาคม  2542   
 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี  116  ตอนท่ี  9  ลงวันท่ี  26   กุมภาพันธ  2542  พ้ืนท่ีสวนใหญเปน
พ้ืนท่ีราบ เหมาะแกการทำเกษตรกรรม  เพาะปลูกพืชไร  ประชากรสวนใหญ  มีอาชีพเกษตรกรรม  คาขาย  รับจาง   
บานเรือนปลูกกันกระจัดกระจาย   และมีความหนาแนนของบานเรือนบริเวณตลาดสระบัว  ซ่ึงเปนแหลงชุมชนความ
เปนอยูของประชาชนเปนไปอยางเรียบงายและสงบสุข 
 

ตราประจำเทศบาลตำบลสระบวั 
 
 

                                                                   
 

 
 
 
 
 1) ลักษณะท่ีตั้ง 
     อาณาเขตการปกครอง 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับตำบลลาดตะเคียน อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
  ทิศใต   ติดตอกับตำบลลาดตะเคียน อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับตำบลลาดตะเคียน อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
  ทิศตะวันตก    ติดตอกับตำบลลาดตะเคียน อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
    มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ     6.953    ตารางกิโลเมตร    หรือเนื้อท่ี    4,346.02    ไร    
  สำนักงานเทศบาลตำบลสระบัว  ตั้งอยู เลขท่ี   555  หมูท่ี  5   ตำบลลาดตะเคียน  อำเภอกบินทรบุรี  
จังหวัดปราจีนบุรี  ซ่ึงทางเทศบาลตำบลสระบัวมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพียงบางสวนของ   หมูท่ี 5  ตำบลลาดตะเคียน เทานั้น   
เทศบาลตำบลสระบัวไดแบงเขตการปกครองออกเปน   4   ชุมชน   ไดแก 
  1.  ชุมชนเทศบาล  1   (ชุมชนมิตรภาพ) 
  2.  ชุมชนเทศบาล  2   (ชุมชนสระบัวพัฒนา) 
  3.  ชุมชนเทศบาล  3   (ชุมชนเอ้ืออาทร) 
  4.  ชุมชนเทศบาล  4    (ชุมชนสามัคคีพัฒนา) 
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 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1) การคมนาคมภายในเขตเทศบาล 
  1.  ถนนสายหลัก   -  แยกทางหลวงหมายเลข  304 
  2.  ถนน/ซอย  ท้ังหมด   จำนวน   25     สาย 

            2) การสาธารณูปโภค 
              การประปา      จำนวนราย ท่ีใชน้ำประปา  484        ราย 
   -  กำลังในการผลิตน้ำประปา          135,050   ลูกบาศกเมตร 
   -  น้ำประปาท่ีผลิต     370    ลบ.ม./วัน 
       สระน้ำของเทศบาล   จำนวน     3   แหง 
                      -  แหลงน้ำเดิม   ความจุ    33,860  ลูกบาศกเมตร / ความจุ      9,075    ลูกบาศกเมตร 
                      -  สระท่ีขุดข้ึนใหม              ความจุ        112,490       ลูกบาศกเมตร 
                               -  บอบาดาล  เสนผาศูนยกลาง  6  นิ้ว      จำนวน  3  บอ               
 ดานเศรษฐกิจ 
        1) การเกษตรกรรม 
       พ้ืนท่ีเกษตรกรรมสวนใหญทำประโยชนโดยการทำไรมันสำประหลัง  ไรขาวโพดสำหรับเลี้ยงสัตวเลี้ยง
สัตวเพ่ือการคา   การปลูกผักสวนครัวเพ่ือการคาและสำหรับครัวเรือน  ซ่ึงมันสำประหลังเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของ
ประชาชน  รองลงมาคือ  ขาวโพด  และเลี้ยงสัตว    
        2) การพานิชยกรรม 
       ประชาชนจะประกอบอาชีพคาขายบริเวณตลาดสระบัว         
        3) การอุตสาหกรรม  ( เทศบาลมีโรงงานในเขต  จำนวน   3   โรง ไดแก ) 
  -  บริษัท  เอ็กซทรีม  จำกัด   
  -  โรงโมหิน 
  -  โรงงานปุย 
 ดานสังคม (Social) 
 1) ดานประชากรและชุมชน  
  จำนวนประชากรของเทศบาลตำบลสระบัว ตามขอมูลทางทะเบียนราษฎร ขอมูล เดือน กันยายน 
2564 มีประชากรท้ังสิ้น  1,819  คน   
               -  แยกเปน   ชาย    892   คน        -    หญิง   927  คน   
                -  จำนวนครัวเรือน  639   ครัวเรือน  
สัญชาติไทย    ชาย 889  หญิง 922  รวม 1,809 
สัญชาติจีน    ชาย     -  หญิง     -  รวม        - 
สัญชาติอ่ืนๆ ท่ีไมใชไทย   ชาย     3  หญิง     5  รวม        8 
สัญชาติอ่ืนๆ ท่ีไมใชไทย/จีน  ชาย     -  หญิง     -  รวม        - 
ทุกสัญชาติ    ชาย 892  หญิง 927  รวม 1,819 
 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งครั้งลาสุด  ณ  เดือน  มีนาคม  2564  จำนวน  1,456  คน 
              - คิดเปนรอยละ  80.04  ของประชากรท้ังหมด 
 

 2) ดานศาสนา (Relition) 
  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ในเขตเทศบาล  มีวัด  จำนวน  3  แหง  คือ  
  1. วัดปทุมสราราม     2. วัดเขาลูกชาง     3. สำนักสงฆถ้ำทิพยพรเจริญ  
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 3) ดานการศึกษา 
  ภายในเขตเทศบาลตำบลสระบัวมีสถานศึกษาท่ีใหความรู  จำนวน  1  แหง  คือ  โรงเรียนชุมชนบาน
เขาลูกชาง  ระดับการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  และเทศบาลตำบลสระบัวได
จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลสระบัว จำนวน  1  แหง  รับเด็กท่ีมีอายุ   2 ป   เขารับการพัฒนาการกอนวัยเรียน
โดยเทศบาลไดกอตั้งโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลสระบัว เม่ือวันท่ี  10  เมษายน   2544  และไดรับเด็กเขาไวในการ
ดูแลเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน    
 

 ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ ( Envionment  and  natural  Resources) 
 1) ภูมิอากาศ 
  อุณหภูมิสูงสุด           40    องศาเซลเซียส     
  ต่ำสุดประมาณ             20-25 องศาเซลเซียส 
  อุณหภูมิเฉลี่ยตอเดือนมีนาคม -  มิถุนายน      35-40 องศาเซลเซียส 
  อุณหภูมิเฉลี่ยตอเดือนกรกฎาคม -  ตุลาคม                       35 องศาเซลเซียส 
  อุณหภูมิเฉลี่ยตอเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ        35-40 องศาเซลเซียส 
 

 2) แหลงน้ำ 
  น้ำประปาท่ีนำมาผลิตเพ่ือบริการประชาชน เปนน้ำจากสระน้ำของการประปาของเทศบาล  จำนวน  3  
แหง  บอบาดาลเสนผาศูนยกลาง  6  นิ้ว  จำนวน  3  บอ               
  สระน้ำแหงท่ี 1   ความจุน้ำ    112,490  ลูกบาศกเมตร  
  สระน้ำแหงท่ี 2   ความจุน้ำ      33,860  ลูกบาศกเมตร  
  สระน้ำแหงท่ี 3   ความจุน้ำ        9,075  ลูกบาศกเมตร  

3) ขยะมูลฝอยและการบริหารจัดการ 
  ปริมาณขยะมูลฝอยในแตละวัน ประมาณ1-2 ตัน/วัน มีรถยนตบรรทุกขยะมูลฝอยจำนวน 2  คัน ดังนี้ 
  1.  แบบอัดทาย          ขนาดความจุ    5    ลูกบาศกเมตร   
  2.  แบบเททาย   ขนาดความจุ    5    ลูกบาศกเมตร 

ขยะท่ีเก็บขนได  จำนวน   5  ลูกบาศกเมตร / วัน    สำหรับท่ีดินสำหรับท้ิงและกำจัดขยะมูลฝอย  เทศบาลสรางท่ีท้ิง
ขยะ      ( ซอยโปรงเข ) จำนวน    8  ไร  ในการ  ดำเนิน  สามารถจัดเก็บไดโดยไมมีขยะตกคาง 
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 2.2ขอมูลเกีย่วกับศักยภาพของทองถิ่น ไดแก โครงสรางและกะบวนการบริหารงานบุคคล 
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ 
 ดานการเมือง – การบริหาร  ( Policy and  Administration) 
  เทศบาลตำบลสระบัว  เปนเทศบาลขนาดกลาง   มีสมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน  12  คน 
 1) โครงสรางและอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลสระบัว 

                                        
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด                กองชาง                    
1. ฝายอำนวยการ                1. ฝายบริหารงานออกแบบและกอสราง  
    -  งานการเจาหนาท่ี      -  งานวิศวกรรม 
    -  งานธุรการ        -  งานสาธารณูปโภค 
    -  งานทะเบียนราษฎร          -  งานสวนสาธารณะ    
    -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย            -  งานธุรการ     
    -  งานวิเคราะหนโยบายและแผนงาน          กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม     
    -  งานนิติการ                                                         1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข                     
    -  งานพัฒนาชุมชน        -  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม                                                   
    -  งานประชาสัมพันธ         -  งานควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
กองคลัง          -  งานสัตวแพทย 
1. ฝายบริหารการคลัง                  -  งานธุรการ       
    -  งานการเงินและบัญชี                  -  งานสงเสริมสุขภาพ 
    -  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย                     กองการศึกษา   
    -  งานพัสดุและทรัพยสิน           1. ฝายบริหารการศึกษา  
 หนวยตรวจสอบภายใน       -  งานบริหารการศึกษา 
1. งานตรวจสอบภายใน        -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
          -  งานธุรการ  
                                                                                    กองการประปา 
             1. ฝายบริหารการประปา 
          -  งานผลิตและบริการ 
          -  งานการเงินและบัญชี  

 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กองคลัง กองสาธารณสขุฯ กองประปา กองการศึกษาฯ 

เลขานายกฯ

 

ท่ีปรึกษานายกฯ 

กองชาง 

สภาเทศบาล  12  คน 
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พนักงานเทศบาล    มีจำนวน       12    คน   โดยแยกเปน 
  - สำนักปลัดเทศบาล    จำนวน   7 คน 
  - กองคลัง     จำนวน  3 คน 
  - กองชาง     จำนวน  - คน 
  - กองการประปา     จำนวน  - คน 
  - กองการศึกษา     จำนวน  - คน 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   จำนวน  1 คน 
  - ครูผูดูแลเด็ก     จำนวน  1 คน 
พนักงานจาง มีจำนวน       29     คน    โดยแยกเปน 
  -  สำนักปลัดเทศบาล                       จำนวน           10 คน  
  -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  จำนวน   6 คน 
  -  กองการศึกษา                                       จำนวน   3 คน 
  -  กองคลัง     จำนวน   2 คน 
  -  กองกิจการประปา    จำนวน   2 คน 
  -  กองชาง     จำนวน   6 คน 

 2) อำนาจและหนาท่ีในการบริหารงานเทศบาล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496   แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  13  พ.ศ.  2552  มาตรา  50  
ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  เทศบาลตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตเทศบาล  ดังตอไปนี้ 

1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
2. ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินสาธารณะรวมท้ังการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ (7)แกไขโดย  พ.ร.บ.  เทศบาล  (ฉบับท่ี  10)    

พ.ศ.  2552  มาตรา  10 
8. บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
9. หนาท่ีอ่ืนตามกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล(8)(9) เพ่ิมเติมโดย  พ.ร.บ. เทศบาล (ฉบับ

ท่ี10) พ.ศ. 2542  มาตรา  11  มาตรา  51  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใด ๆ ในเขต
เทศบาล  ดังตอไปนี้ 

1. ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
2. ใหมีโรงฆาสัตว 
3. ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม 
4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
5. บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
6. ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
7. ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
8. ใหมีและบำรุงทางระบายนำ้ 
9. เทศพาณชิย 
(พ.ร.บ. เทศบาล (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2011  มาตรา  3) 
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 3) การคลังทองถิ่น 
ฐานะการคลังของเทศบาล  ชวง  ระยะเวลา   5   ป  ท่ีผานมามีดังนี้ 

 

ประเภท ป2559 ป2560 ป2561 ป2562 ป2563 
รายรับ 25,048,846.42 30,223,182.28 29,921,366.58 32,089,436.66 29,977,440.26 
รายจาย 24,611,658.96 24,879,753.94 25,311,434.58 24,741,663.35 25,073,408.06 

 
 
    

รายจายประจำปงบประมาณ  2563 รายรับประจำปงบประมาณ  2563 
รายการ จำนวนเงิน รายการ จำนวนเงิน 

เงินเดือน 
10,994,033 

ภาษีอากร 43,728.20 
คาจางชั่วคราว คาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 149,165.50 
คาตอบแทน 147,716 รายไดจากทรัพยสิน 453055.95 
คาใชสอย 1,310,530.85 รายไดเบ็ดเตล็ด 72,410 
คาวัสด ุ 1,552,794.54 รัฐบาลจัดสรรให 17,773,209.61 
คาสาธารณูปโภค 408,492.72 เงินอุดหนุนท่ัวไป 11,475,871 
เงินอุดหนุน 808,000   
รายจายอ่ืน -   
งบกลาง 4,291,560.95   
คาครุภัณฑ 106,280   
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 5,354,000   

รวมรายจาย 25,073,408.06 รวมรายรับ 29,977,440.26 
  
 4) การดำเนินกิจการพาณิชยของเทศบาล 
  เทศบาลไดดำเนินกิจการดานการประปา  ซ่ึงเปนกิจการพาณิชยของเทศบาล  โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต
ป  2537  ในขณะท่ีอยูในฐานะเปนสุขาภิบาล  จนถึงปจจุบัน  
 เครื่องมือและอุปกรณ 
  1.  สำนักงานเทศบาลและบานพัก(ศูนยเด็กเล็ก)  1 หลัง 
  2.  สำนักงานเทศบาล(ใหม)    1 หลัง 
  3.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     1 หลัง 
  4.  โรงจอดรถยนต     1 หลัง 
  5.  ศาลารอรถยนตโดยสาร    1 หลัง 
  6.  ศาลาริมทาง      1 หลัง 
  7.  ปายประชาสัมพันธ(เหล็กขนาดใหญ)   1 หลัง 

 8.  โรงจอดรถยนตดับเพลิง 2 ชั้น(อาคารปองกันฯ)  1 หลัง 
 9.  โรงจอดรถยนต     1 หลัง 
 10.ซุมเฉลิมพระเกียรติ     1 หลัง 
 11.หองวิทยุสื่อสารและหองรักษาความปลอดภัย  1 หลัง 
 12.บานพักพนักงานเทศบาล    1 หลัง 
 13.บานพักพนักงานเทศบาล    1 หลัง 
 14.รถยนตสวนกลาง (กข 3407) ปราจีนบรุี  1 คัน 
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 15.รถยนตสวนกลาง (กข 5264) ปราจีนบุรี  1 คัน 
 16.รถยนตสวนกลาง (กค 4990) ปราจีนบุรี  1 คัน 
 17.รถยนตสวนกลาง (กต 984) ปราจีนบุรี  1 คัน 
 18.รถยนตดับเพลิง (บก 5010) ปราจีนบุรี  1 คัน 
 19.รถยนตบรรทุกเครื่องหาบหาม (บ 3531)ปราจีนบุรี 1 คัน 
 20.รถยนตดับเพลิง (81-2184) ปราจีนบุรี  1 คัน 
 21.รถยนตบรรทุกน้ำดับเพลิง (บพ 185)ปราจีนบุรี  1 คัน 
 22.รถอีแตนเก็บขยะ     1 คัน 
 23.รถบรรทุกขยะแบบอัดทาย (81-0819)ปราจีนบุรี 1 คัน 
 24.รถบรรทุกขยะแบบอัดทาย (81-1718)ปราจีนบรุี 1 คัน 
 25.รถกระเชาไฟฟาเครนไฮโดรลิค (81-4084)ปราจีนบุรี 1 คัน 
 26.รถจักรยานยนต (จ 4648)ปราจีนบุรี   1 คัน 
 27.รถจักรยานยนต (กธย 17)ปราจีนบุรี   1 คัน 

   
 
 
 

………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป  (พ.ศ.2561 – 2580)  

ยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  มีวิสัยทัศนประเทศไทย  คือ  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ัง
ค่ัง  ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเปนคติพจนประจำชาติ
วา  “ม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน” 

ความม่ันคง  หมายถึง  การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ  ท้ังระดับประเทศ  สังคม  ชุมชน  ครัวเรือน  และปจเจกบุคคล  และมีความม่ันคงในทุกมิติ  
ท้ังมิติทางการทหาร  เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดลอม  และการเมือง  เชน  ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย  
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สถาบันชาติศาสนา  พระมหากษัตริยมีความ
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหาร
ประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี  สามารถผนึกกำลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ  ชุมชนมีความเขมแข็ง  ครอบครัวมีความอบอุน  ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต  มีงานและรายไดท่ีม่ันคง
พอเพียงกับการดำรงชีวิต  มีการออมสำหรับวัยเกษียณ  ความม่ันคงของอาหาร  พลังงาน  และน้ำ  มีท่ีอยูอาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง  หมายถึง  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน  จนเขา
สูกลุมประเทศรายไดสูง  ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง  ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการ
พัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน  และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน  มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ  ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน  เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง  ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ  ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ  เพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ัง
จากภายในและภายนอกประเทศ  ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต  เพ่ือใหสอดรับกับบริบทการ
พัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป  และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยาง
แนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย  เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค  ท้ังการคมนาคมขนสง  การผลิต  
การคา  การลงทุนและการทำธุรกิจ  เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา  นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสราง
การพัฒนาตอเนื่องไปได  ไดแก  ทุนมนุษยทุนทางปญญา  ทุนทางการเงิน  ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม  
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความย่ังยืน  หมายถึง  การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ  รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนให 
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  ซ่ึงเปนการเจริญ เติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใชการรักษาและการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และสอดคลอง
กับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน  คนมี
ความรับผิดชอบตอสังคม  มีความเอ้ืออาทร  เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม  รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวม
อยางยั่งยืน  และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน  และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล  มีเสถียรภาพ  และยั่งยืน 
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เปาหมายการพัฒนาประเทศ  คือ  “ประเทศชาติม่ันคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง  สังคมเปนธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพ  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

ยุทธศาสตรชาติ ๖ ดาน ประกอบดวย 
๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ๖ ดาน ประกอบดวย 
๑. ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒. ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔. ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  จึงนำวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติมาเปนวิสัยทัศนของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  และนำยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง  ๖  ดาน ท่ีกำหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติมาเปนแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  
๑๒  ในลักษณะของการถายทอดยุทธศาสตรระยะยาวลงสูการปฏิบัติในชวงเวลา  ๕  ป  โดยกำหนดยุทธศาสตรให
ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาท่ีจะเกิดข้ึนในชวง  ๕  ปแรกของยุทธศาสตรชาติ  เปนสำคัญ 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒   
๑)  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  พัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหคนไทยเปนคน

ดี  คนเกง  มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนสูงข้ึนในสังคมสูง
วัย  ท้ังการสรางงานท่ีเหมาะสม  การฟนฟูและดูแลสุขภาพ 

๒)  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรม  ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ำใน
ทุกมิติ  เพ่ือสรางความปรองดองในสังคม  การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร  แหลงทุนใน
การประกอบอาชีพ  เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 

๓)  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  ใหความสำคัญกับการ
บริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง  รวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ  การปรับโครงสรางท้ังหวงโซคุณคาในภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  บริการ  การลงทุน  
การพัฒนา  SMEs  และเกษตรกรรุนใหม 

๔)  ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  มุงอนุรักษ  ฟนฟู  สรางความ
ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและ
เปนธรรม  บริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพ 
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๕)  ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  ให
ความสำคัญกับความม่ันคงท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ  ท้ังมิติเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอม  ตลอดจนการ
พัฒนาศักยภาพใหประเทศ 

๖)  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ  การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐมีความโปรงใส  มี
ประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรม  ประชาชนมีสวนรวม  ประเทศปราศจากคอรรัปชั่น  มี
การกระจายอำนาจ  และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง  ภูมิภาค และทองถ่ิน  

๗)  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  มุงเนนการพัฒนากายภาพโครงสราง
พ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง  การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  พ้ืนท่ีเมือง  การเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศ 

๘)  ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม  ใหความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม  ตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี  ๑๑  ท้ังการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา  และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี  วจิยัและนวัตกรรม   

๙)  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  เมือง  และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
ศักยภาพ  โอกาสและขอจำกัดของพ้ืนท่ี  รวมท้ังความตองการของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของ  สรางฐานเศรษฐกิจใหม
เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

๑๐)  ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  ประสานและพัฒนาความรวมมือกัน
ระหวางประเทศท้ังในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค  โดยมุงเนนการดูแลการดำเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณี
ตลอดจนมาตรฐานตางๆ  ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก  ท้ังในเวทีระดับโลก  ระดับภูมิภาค  และระดับ
อนุภูมิภาค 
 

๑.๓  ไทยแลนด  ๔.๐ 
รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา  มุงม่ันในการนำ  “โมเดลประเทศไทย  ๔.๐”  หรือ  “ไทยแลนด  ๔.๐”  

มาใชเพ่ือผลักดันประเทศใหหลุดพนกับดัก  ๓  ประการ  ไดแก  ๑)  กับดักประเทศรายไดปานกลาง  (Middle  Income  
Trap)  ๒)  กับดักความเหลื่อมล้ำ  (Inequality  Trap)  ๓)  กับดักความไมสมดุลของการพัฒนา  (Imbalance  Trap)  
โดยมีเปาหมายเพ่ือนำประเทศมุงสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน  อยางเปนรูปธรรม  ซ่ึงไทยแลนด  ๔.๐   คือการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจไปสู  “Value-Based  Economy”  หรือ  เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหม ประกอบดวย  
๑)  Productive  Growth  Engine  ซ่ึงเปาหมายสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสูประเทศท่ีมี

รายไดสูง  (High  Income  Country)  ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม  ปญญา  เทคโนโลยี  และความคิดสรางสรรค  กลไก
ดังกลาวประกอบไปดวย  การสรางเครือขายความรวมมือในรูปแบบประชารัฐ  การบริหารจัดการสมัยใหม  และการ
สรางคลัสเตอรทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา  การพัฒนาโมเดลธุรกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม  กิจการรวมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ  รวมถึงการบมเพาะธุรกิจดานเทคโนโลยี  
เปนตน  ซ่ึงถือเปนการตอบโจทยความพยายามในการกาวขามกับดักประเทศรายไดปานกลาง 
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 ๒)  Inclusive  Growth  Engine  เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนและเปนการกระจายรายได  
โอกาสและความม่ังค่ังท่ีเกิดข้ึน  โดยกลไกนี้ประกอบดวย การสรางคลัสเตอรเศรษฐกิจระดับกลุมจังหวัด  การพัฒนา
เศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน  การสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม  เพ่ือตอบโจทยประเด็นปญหาและความทาทายทาง
สังคมในมิติตางๆ  การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการทำธุรกิจ  การสงเสริมและสนับสนุนใหวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมเขมแข็งและสามารถแขงขันไดในเวทีโลก  การสรางงานใหมๆ  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  การ
ยกระดับขีดความสามารถ  การเสริมสรางทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนใหทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอก  และการจายภาษีใหแกผูท่ีมีรายไดต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนดแบบมีเง่ือนไข  (Negative  Income  Tax)  เพ่ือ
แกไขกับดักความเหลื่อมล้ำท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

๓)  Green  Growth  Engine  การสรางความม่ังค่ังของไทยในอนาคต  จะตองคำนึงถึงการพัฒนาและ
ใชเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  เพ่ือตอบโจทยการหลุดออกจากกับดักความไมสมดุลของการพัฒนาระหวางคนกับ
สภาพแวดลอม  โดยกลไกนี้ประกอบดวย   การมุงเนนการใชพลังงานทดแทน  การปรับแนวคิดจากเดิมท่ีคำนึงถึงความ
ไดเปรียบเรื่องตนทุน  (Cost  Advantage)  เปนหลัก  มาสูการคำนึงถึงประโยชนท่ีไดจากการลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนท้ัง
ระบบ  (Lost  Advantage)  หัวใจสำคัญอยูท่ีการพัฒนากระบวนการผลิตใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด อันจะ
เกิดประโยชนกับประเทศและประชาคมโลกดวยในเวลาเดียวกัน 

กลไกขับเคลื่อน  ท้ัง  ๓  ถือเปนการปฏิรูปประเทศไทยไปสูความม่ังค่ังอยางม่ันคงและยั่งยืน เพ่ือให
หลุดพนจากกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง  ซ่ึงถือเปนเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจจากการพ่ึงพาการลงทุนตางประเทศ มี
การลงทุนการวิจัยและพัฒนาตัวเองนอยมาก  โดยมุงเนนการพัฒนาการศึกษาคน สรางการวิจัยและพัฒนา  โครงสราง
เศรษฐกิจ  ใหไทยสามารถอยูไดในศตวรรษท่ี  ๒๑  ซ่ึงรัฐบาลตองกลาพอท่ีจะถอดกับดักจากการดึงเงินลงทุนตางประเทศ  
เอาเทคโนโลยีของตางชาติมาและตองยืนอยูบนขาตัวเองในระดับหนึ่ง 
 
 ๑.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

  แผนพัฒนาภาคกลาง 
  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
         (1) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือรักษาเสถียรภาพการ
พัฒนาอุตสาหกรรม  เกษตร การบริการ การลงทุนใหมีความม่ันคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ  เชน สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม  สงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  พัฒนาการ
เกษตร  ฟนฟูการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว  พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส 
         (2) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมใหมีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล เพ่ือพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน เชน สงเสริมการเรียนการสอนนอก
ระบบ  การอาชีวศึกษา  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สงเสริมบทบาทของ
ครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสรางวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
         (3) อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุลตอระบบนิเวศ
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ  โดยเรงแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเล  ปองกันปญหา
สิ่งแวดลอม  ฟนฟูคุณภาพน้ำแมน้ำเจาพระยา  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาอนุรักษและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         (4) เสริมสรางศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน
ท้ังแนวเหนือ-ใต และแนวตะวันออก-ตะวันตก  เพ่ือเปนประตูการคาเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบานและนานาชาติ 
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(5) บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองและชนบทอยางมีสวนรวมและเก้ือกูลกัน เพ่ือใหมีการจัด

ระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนไดสอดคลองกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและความตองการของชุมชน 
  ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
  (1) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบดวย นนทบุรี  ปทุมธานี  พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี  
เนนการพัฒนาเปนผูนำในภูมิภาคดานอุตสาหกรรมสะอาด  สงเสริมการรวมกลุมอุตสาหกรรมในการพัฒนาเทคโนโลยี
เครื่องจักร  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑและคุณภาพวัตถุดิบ  สรางมูลคาเพ่ิมของหวงโซการผลิต
ในกลุมอุตสาหกรรม  และพัฒนา อนุรักษแหลงทองเท่ียวเพ่ือใหเปนแหลงทองเท่ียวทางมรดกโลก 
  (2) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบดวย ชัยนาท ลพบุรี สิงหบุรี และอางทอง  เนนการรักษา
ความม่ันคงทางอาหารโดยการดูแลรักษาฐานทรัพยากรเกษตรท่ีสำคัญ  การสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑหลักในพ้ืนท่ี  
สงเสริมการใชประโยชนวัสดุเหลือใชทางการเกษตรและอุตสาหกรรม  พัฒนาการผลิตอาหารสงออกประเภทธัญพืช  พืช
ไร และปศุสัตว  พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน และพัฒนาเสนทางขนสงตลอดลำ
น้ำ  
  (3) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุม 1 ประกอบดวย นครปฐม ราชบุรี  กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี  
เนนพัฒนาการผลิตและสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรมดวยระบบการผลิตท่ีปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม  จัดตั้งศูนย
เครือขายการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและสนับสนุนสถาบันการศึกษา  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ และ   สงเสริมการ
จัดตั้งศูนยอุตสาหกรรมบริเวณชายแดน 
  (4) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุม 2 ประกอบดวย เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ สมุทรสาคร และ
สมุทรสงคราม  เนนสนับสนุนการศึกษาวิจัย การจัดตั้งศูนยประมงครบวงจรและอุตสาหกรรมตอเนื่อง  สงเสริมงานวิจัย
พัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสัตวน้ำ  สนับสนุนการขยายการกอสรางทาเรือน้ำลึกท่ีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวเชื่อมโยงสหภาพพมาและฝงอาวไทยตะวันออก - ตะวันตก 
  (5) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ประกอบดวย สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี  
และสระแกว  เนนการสรางมูลคาการผลิตใหสูงข้ึน  การปองกันการขยายตัวของพ้ืนท่ีชุมชนและ   อุตสาหกรรมเพ่ือไมให
บุกรุกพ้ืนท่ีเกษตรท่ีอุดมสมบูรณ  เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานดานความปลอดภัยของสินคาเกษตร  ยกระดับคุณภาพ 
ผลิตภัณฑของกลุมอุตสาหกรรมสูสากล  ขยายเครือขายอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  สงเสริมการวิจัยและ
พัฒนารวมท้ังการออกแบบนวัตกรรม  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
  (6) กลุมจังหวัดภาคตะวันออก ประกอบดวย ชลบุรี  ระยอง  ตราด และจันทบุรี  มุงเนนการ เรงแกไข
ปญหาการขาดแคลนน้ำจากภาวะฝนแลงใหเพียงพอตอการอุปโภค บริโภค และอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี-ระยอง  
บริหารจัดการดานการผลิต การแปรรูป และระบบการกระจายสินคาและการตลาด  สงเสริมการประมงแบบเพาะเลี้ยง
ชายฝงในจังหวัดจันทบุรีและตราดพรอมฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติชายฝงทะเล  สนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณี  จัด
ระเบียบแหลงทองเท่ียว สนับสนุนการคาการลงทุนกับประเทศเพ่ือนบาน  เรงรัดปรับปรุงและขยายระบบโครงขายการ
คมนาคมขนสงใหสมบูรณยิ่งข้ึน  และพัฒนาความรูและทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 
  โครงการท่ีสำคัญ (Flagship Project) 

(1) โครงการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาครใหเปนศูนยกลางการประมงและอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
(2) โครงการจัดทำแผนแมบทเพ่ือบริหารจัดการพ้ืนท่ีเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(3) โครงการปองกันและแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเลอาวไทย 
(4) โครงการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองตอภาคการผลิตและบริการ  
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  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 
 
  วิสัยทัศน (Vision) จังหวัดปราจีนบุรี 
 
                    “ปราจีนบุรีเมืองนาอยู คูแหลงทองเท่ียวและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย แพทยแผนไทย 
และสมุนไพรสูสากล” 

        พันธกิจ (Mission) 
   (1) ปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายใหบรรลุผลและสนองนโยบายของรัฐบาลในทุกมิติโดยยึดการ
อำนวยประโยชนสุขของประชาชนเปนฐาน 
   (2) สงเสริมและรักษาคุณภาพการทองเท่ียวเชิงนิเวศฯใหเกิดผลอยางยั่งยืน 
   (3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและรักษาภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (4) พัฒนาความสามารถในดานการเกษตรกรรมแบบพ่ึงตนเองของประชาชน 
   (5) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพ 
 
  เปาประสงครวม (Goal) จังหวัดปราจีนบุรี 
  จังหวัดเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย เปนแหลงอารย
ธรรมสมัยทวาราวดีและการทองเท่ียวเชิงนิเวศทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมอุดมสมบูรณ ชุมชนสังคมเขมแข็ง เปน
ศูนยกลางการแพทยแผนไทยและพัฒนาสมุนไพรสูสากล 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาดานเกษตรกรรม และบริหารจัดการรน้ำอยางบูรณาการ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานการคาและอุตสาหกรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานดานสังคม การศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
เพ่ือสรางภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาส ทางสังคมบนฐานแหงความพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานทองเท่ียว 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาเมืองนาอยู สิ่งแวดลอมและโลจิสติกส 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 
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     เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
1. พัฒนาดานเกษตรกรรม และบริหารจัดการน้ำ 
อยางบูรณาการ 

1. การเกษตรปลอดภัย 
2 . ช องทางการจำหน ายจากผู ผลิ ต ถึ ง
ผูบริโภคเพ่ิมข้ึน 
3.ระบบชลประทานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม 

2. พัฒนาดานการคาและอุตสาหกรรม 1. ผูผลิต ผูคา และผูบริโภคไดรับประโยชน
จากโอกาสทางการคาและการกระจายความ
เจริญทางเศรษฐกิจสูเศรษฐกิจฐานรากอยาง
ท่ัวถึง 
2. ผูประกอบการไดรับการพัฒนาเขาสู
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
3. วิสาหกิจชุมชนไดรับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชน 

3 . ยกระดับ การบริห ารจั ดการงานด านสั งคม 
การศึกษาให มี คุณ ภาพ  มีมาตรฐาน  เพ่ือสราง
ภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง
ความพอเพียง 

1 . การบริหารจัดการงานด านสั งคมมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
2. การดำเนินงานตอกลุมเปาหมายไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
3.คุณภาพชีวิต  สุขภาพกายและใจท่ีดี  
ครอบครัวอบอุน และชุมชนเขมแข็ง 
4. คุณภาพการศึกษาของนกัเรียน นักศึกษา
ในจังหวัดปราจีนบุรีไดมาตรฐาน 
5. ประชาชนในจังหวัดไดรับโอกาสทาง
การศึกษาจนจบหลักสูตรอยางมี 

3. ยกระดับการบริหารจัดการงานดานสังคม 
การศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพ่ือสราง
ภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง
ความพอเพียง (ตอ) 

ประสิทธิภาพเทาเทียมและเปนธรรม 
6. มีการสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ ก า รสื่ อ ส า ร อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
7. ประชากรในจังหวัดไดรับการสงเสริมการ
มีงานทำ 

4. พัฒนาดานทองเท่ียว 1. คุณภาพแหลงทองเท่ียว สินคา บริการ 
ผลิตภัณฑชุมชน ไดมาตรฐานมีศักยภาพ
ดึงดูดเพ่ิมจำนวนนักทองเท่ียวและรายไดเขา
จังหวัดอยางตอเนื่อง 

5. พัฒนาเม่ืองนาอยู สิ่งแวดลอมและโลจิสติกส 1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
2.จังหวัดปราจีนบุรี มีทรัพยากรธรรมชาติท่ี
สมบูรณ 
3. จังหวัดปราจีนบุรี มีระบบโลจิสติกสท่ีได
มาตรฐาน 
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6. พัฒนาดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 1. มีแหลงปลูกพืชสมันไพรตามมาตรฐาน 

GAP/เกษตรอินทรีย 
2.กระบวนการผลิตและแปรรูปสมุนไพรใช
เปนอาหาร ยา อาหารเสริม อาหารสัตว 
OTOP 
3. มีใชสมุนไพรในระบบบริการสุขภาพ 
4 . มีการวิจัยและพัฒนาบุ คลากรด าน
การแพทยแผนไทย 
5. ผลิตภัณฑสมุนไพรมีศักยภาพในการ
แขงขันจาการตลาดท้ังในและตางประเทศ 

กลยุทธของแตละประเด็น 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาดานเกษตรกรรม และบริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการ 
 กลยุทธ 
  1. สงเสริมขบวนการผลิตและการตลาดสินคาเกษตรไปสูการตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย 
  2. สงเสริมการบริหารจัดการเขตเศรษฐกิจสินคาเกษตร (Zoning)  
  3. นอมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนา 
  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการลดตนทุนการผลิต 
  5. พัฒนาตลาดกลางการเกษตร 
  6. พัฒนาและจัดหาแหลงน้ำใหเพียงพอในพ้ืนท่ีเกษตร 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานการคาและอุตสาหกรรม 
 กลยุทธ 
                     1. สรางความสามารถทางการแขงขันและโอกาสทางการคาใหกับผูประกอบการ 
                     2. การสรางความเปนธรรมทางการคาและการคุมครองผูบริโภค 
                     3. สงเสริมใหอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตดานการเกษตร ใชวัตถุดิบภายในพ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
                     4. สงเสริมภาคอุตสาหกรรมใหมีการพัฒนาผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสังคมและ
 สิ่งแวดลอม 
                     5. พัฒนาเครือขายเฝาระวังและจัดการผลกระทบสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทองถ่ินและชุมชน 
                     6. สงเสริมและถายทอดนวัตกรรมทางดานพลังงาน 
                     7. สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางดานอุตสาหกรรม 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ยกระดับการบริหารจัดการงานดานสังคม การศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพ่ือ
สรางภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหงความพอเพียง 
 กลยุทธ 

1. ผลักดันใหองคกรสวัสดิการสังคมเขาสูการรับรองมาตรฐาน 
                 2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร เครือขาย อาสาสมัคร และภาคประชาชน 
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3. บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานภาคประชารัฐในการบริการดานเด็กเยาวชนคนพิการและ
ผูสูงอายุ 

                    4. จัดทำมาตรฐานกลางในการประเมินมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กและสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน
 จังหวัด 

 5. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
                    6. สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาสอดคลองความตองการกับตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
                    7. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการท่ี
 ทันสมัย 
                    8. จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษาฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาดานทองเท่ียว 
 กลยุทธ 
                    1. พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวสินคาบริการการตลาดประชาสัมพันธและปจจัยสนับสนุนการ
 ทองเท่ียว รวมท้ังสรางความปลอดภัยทางการทองเท่ียว 
                   2. ฟนฟูประเพณีวัฒนธรรมพ้ืนบานดั่งเดิมท่ีเปนเอกลักษณประจาทองถ่ิน 
                    3. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ OTOP ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค 
                    4. นอมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน 
                    5. พัฒนาเปนศูนยกลางการศึกษาดูงานดานสุขภาพและแพทยแผนไทย 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาเมืองนาอยู ส่ิงแวดลอมและโลจิสติกส 
 กลยุทธ 
  1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงพ้ืนท่ีท่ีเปนจุดเสี่ยงของการเกิดอุบัติภัย/อุบัติเหตุของจังหวัด 
  2. สงเสริมใหทุกภาคสวนท่ีมีสวนเก่ียวของเขามามีบทบาทในการเฝาระวังการเกิดอุบัติภัย/อุบัติเหตุของ
 จังหวัด 
                    3. กำกับดูแลความม่ันคงแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารขนาดใหญ 
  4. สนับสนุนการวเิคราะหและประเมินความเสี่ยงในรูปประชารัฐแบบบูรณาการ 
                    5. สนับสนุนการแกไขความเสี่ยงจากสาธารณภัยและภัยพิบัติแบบใชโครงสรางและไมใชโครงสราง 
                    6. สนับสนุนการปลูกฝงวัฒนธรรมลดความเสี่ยงภัยดวยตนเองแบบมีสวนรวม 
                    7. สนับสนุนการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยและภัยพิบัติในรูปประชารัฐแบบบูรณาการ 
                    8. สงเสริมใหมีการกำกับดูแลผูขับข่ีรถสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
                    9. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและเฝาระวังดานยาเสพติด 
                    10. สงเสริมใหเยาวชนไดมีกิจกรรมท่ีเปนประโยชน 
                    11. สงเสริมการปลูกปาในพ้ืนท่ีสาธารณะและศาสนสถาน 
                    12. พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ำตนทุนเพ่ือการเกษตรและอุปโภค-บริโภคตลอดจนสามารถปองกันและ
 บรรเทาปญหาน้ำทวมน้ำแลงน้ำเค็มหนุน 
                    13. สงเสริมใหมีการปองกันการพังทลายของตลิ่ง 
                    14. สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีระบบการกำจัดน้ำเสีย 
                    15. สงเสริมใหมีเครือขายเฝาระวังการปลอยน้ำเสียลงสูแหลงน้ำ 

16. สงเสริมใหมีองคความรูบริหารจัดการขยะ 
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17. สงเสริมใหประชาชนไดกำหนดทิศทางการใชประโยชนท่ีดินในชุมชนท่ีเปนถ่ินท่ีอยู 

                    18. สงเสริมการสรางจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
 จังหวัด 
                    19. สงเสริมใหมีเครือขายประชาชนเฝาระวังการบุกรุกพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน 
                    20. สงเสริมการบริหารจัดการพลังงานอยางมีสวนรวม 
                    21. สงเสริมและสนับสนุนใหมีความสะดวกในการเขาถึงทุกพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกัน 
                    22. สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันอันเปนการกระตุนเศรษฐกิจในจังหวัดปราจีนบุรี 
                    23. สงเสริมใหมีการรวมกลุมโรงงานอุตสาหกรรม 
                    24. ปรับปรุงถนนใหมีคุณภาพดีสามารถใชงานไดโดยสะดวกปลอดภัย 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 
 กลยุทธ 
                     1. พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพร 
                     2. สนับสนนุการจัดตังตลาดกลางสมุนไพร 
                     3. สงเสริมขยายชองทางการใชประโยชนการเพ่ิมมูลคาสมุนไพร 
                     4. สนับสนนุการจัดบรกิารการแพทยแผนไทยครบวงจร 
                     5. บูรณาการการแพทยพ้ืนบานภูมิปญญาทองถ่ินการแพทยแผนไทยรวมกับการแพทยแผนปจจุบนั 
                     6. สงเสริมการใชยาสมุนไพรแทนยาแผนปจจุบัน 
                     7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการแพทยแผนไทยอยางตอเนื่อง 
                     8. สงเสริมการเผยแพรผลงานการวิจัย 
 
1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุร ี
  วิสัยทัศน “ยกระดับคุณภาพชีวิต  รักษสิ่งแวดลอม  พรอมพัฒนาทุนสังคม สงเสริมแหลงเศรษฐกิจ
 ชุมชน  พัฒนาคนสูพลเมืองใหเขมแข็ง” 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนใหเขมแข็ง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมเศรษฐกิจและการทองเท่ียวชุมชน     
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาคนใหเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม  
     

  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 1 1.สงเสริมการมีสวนรวมและกระตุนจิตสำนึกใสใจสิ่งแวดลอม 

2.สนับสนุนเครือขายและสงเสริมกิจกรรมเฝาระวังแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
3.สงเสริมการลดใชสารเคมีและสงเสริมการใชปุยชีวภาพในภาคเกษตร 
4.สงเสริมการบริหารจัดการขยะครัวเรือน และรณรงคการเลือกใชผลิตภัณฑเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
5.รณรงคเฝาระวังปญหาสิ่งแวดลอมและสรางความตระหนักการบังคับใชกฎหมาย
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
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6.ประสานและพัฒนาการจัดทำระบบชลประทานขนาดเล็กเพ่ือแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
7.สงเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว และกิจกรรมรวมระหวางโรงงานอุตสาหกรรมกับชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 1.พัฒนาโครงขายโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2.พัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริมการเขาถึงบริการสาธารณสุข 
3.รณรงค ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 4.พัฒนาเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิถีวัฒนธรรม ประเพณี และสงเสริมสังคมแหงการ
เรียนรู 
5.สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 1.สงเสริมกิจกรรม และประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
2.สงเสริมการกระตุนเศรษฐกิจ และพัฒนากลไกการตลาดสำหรับสินคาทางการเกษตร
และผลิตภัณฑชุมชน 
3.สงเสริมความเขมแข็งกลุมอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 1.สงเสริมภาคพลเมืองและประชาสังคม ใหมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนในทุกระดับ 
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 ยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลสระบัว 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

วิสัยทัศน (VISION) ของเทศบาล  
                        “ ชุมชนนาอยู  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และอยูในสิ่งแวดลอมทีด่ี ” 
 

พันธกิจ  ( Mission ) 
 

1. พัฒนาระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  รวมถึงการคมนาคมขนสงใหประชาชนสามารถ
เขาถึงการบริการไดอยางท่ัวถึง 

2. พัฒนาเศรษฐกิจ  สงเสริมการลงทุนดานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เกษตรกรรม  สงเสริมอาชีพตาง ๆ 
ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคาสอดคลองกับศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน
อยางยั่งยืน   

4. สงเสริม ฟนฟู  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีตาง ๆ ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงการทองเท่ียวในชุมชน  
5. สงเสริมความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมถึงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 
6. พัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง 
7. พัฒนาดานการศึกษา  สนับสนุนสงเสริมการศึกษาใหแกเด็ก  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  สงเสริมให

ทองถ่ินเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม และจริยธรรม 
8. บริหารจัดการดานสาธารณสุขข้ันมูลฐาน รวมถึงการปองกัน ควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
9. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในทุกๆ ดาน โดยใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
วัตถุประสงคการพัฒนาเทศบาลตำบลสระบัว 

1. เพ่ือพัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองนาอยู มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐานปลอดภัยและมีการจัดวาง
ผังเมืองรวมเมืองท่ีดี เหมาะสมตอการลงทุนท้ังภาคอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรมการอาชีพ และ
เกษตรธรรมชาติ ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหไดรับสิ่งจำเปนพ้ืนฐานท้ังในดานการศึกษา  การสาธารณสุข 
และการสังคมสงเคราะห 

3.  เพ่ืออนุรักษและสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
4.  เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดีในเทศบาลตำบลสระบัว โดยหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.  การพัฒนาการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการจัดการดานสาธารณสุข 
  2.  การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีการกีฬา การทองเท่ียว รวมถึงความ
เขมแข็งของชุมชน 
  3.  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
  4.  การรักษาความม่ันคง  ความสงบเรียบรอย   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  5.   ยุทธศาสตร การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา เทศบาลตำบลสระบัว 
  

ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอมและการจัดการดานสาธารณสุข 

1.1 การจัดการะบบกำจัดขยะส่ิงปฏกิูลและน้ำเสีย 
1.2 เสริมสรางการมีสวนรวมในการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1.3 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน 
1.4 จัดต้ังเครือขายชุมชนรักษาส่ิงแวดลอม 
1.5 สงเสริมและใหความรูแกประชาชน ในดานการดูแลรักษาสุขภาพ 
1.6 จัดหาวัสดุอปุกรณใหเพียงพอตอความตองการ พรอมเพิ่มอัตรากำลังดานการรักษาความสะอาดและ

ความเรียบรอย 
1.7 สงเสริมใหการอบรม / ดูงาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน 
1.8 สงเสริมใหประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดในชุมชน 
1.9 ปองกันและควบคุมโรคติดตอ และโรคไมติดตอ 
1.10 สงเสริมการออกกำลังกาย 
 

2.  การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีการกีฬา การทองเที่ยว รวมถึง
ความเขมแข็งของชุมชน 

2.1 อบรมสงเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พานิชยกรรมรวมถงึสินคา 1 ตำบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ ฯลฯ 

2.2 สนับสนุนเสริมสรางการขยายเครือขายชุมชน เพื่อเพิ่มรายไดใหกับประชาชน 
2.3 การจัดเวทีประชาคม 
2.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ศีลธรรม   คุณธรรม 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรม สงเสริม สนับสนุนการเลนกีฬาและกจิกรรมนันทนาการ ตาง ๆ 
2.6 สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีตาง ๆ รวมถึงภูมิปญญาทองถิ่น 
2.7 สงเสริมการทองเที่ยวในชุมชน รวมถึงสรางความมั่นใจ ความปลอดภยั ตลอดจนการอำนวยความ

สะดวกใหกบันักทองเที่ยว 
2.8 สงเสริมการดำรงชีวิตโดยใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.  การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 3.1   สงเสริมระบบประชาธิปไตย สนบัสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในระบบการเมือง  การปกครอง  ทั้ง
ระดับประเทศและระดับทองถิ่น 

3.2   พัฒนาคุณภาพประชาชน  ใหไดรับโอกาสและความรูที่เทาเทียมกัน  เพือ่เสริมสรางการมีสวนรวม 
3.3   บริหารจัดการดวยระบบ การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) 

3.4   อบรมสงเสริมให  ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  มีความรู
ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม 

3.5   สงเสริมสวัสดิการแกพนกังานและ ลูกจาง 
 

4.  การรักษาความมั่นคง  ความสงบเรียบรอย   
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 

4.1   รักษาความมั่นคง  ความสงบเรียบรอย  และการปองกัน   ความปลอดภยั  ในชวีิตและทรัพยสิน 
4.2   รณรงค  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4.3   ปองกันภัยจากอบุัติภัยและสาธารณะภัยตาง ๆ 

 
5.   ยุทธศาสตร การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 5.1   กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซอมแซม ถนน ไฟฟา  อาคาร สะพาน ทอระบายนำ้ ฯลฯ ใหได

มาตรฐานและใชการไดตลอดเวลา 

5.2   พัฒนาการบริหารจัดการ ดานผังเมือง ดานการคมนาคมตาง ๆ 

5.3   บริหารจัดการระบบประปาเทศบาลใหมีประสิทธภิาพและไดมาตรฐาน 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร (positioning) ของ เทศบาลตำบลสระบัว 
  - เพ่ือพัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองนาอยู มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐานปลอดภัยและมีการจัด
วาง     ผังเมืองรวมเมืองท่ีดี เหมาะสมตอการลงทุนท้ังภาคอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรมการอาชีพ 
และเกษตร    ธรรมชาติ ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
  - เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหไดรับสิ่งจำเปนพ้ืนฐานท้ังในดานการศึกษา  การ
สาธารณสุข      และการสังคมสงเคราะห 

- เพ่ืออนุรักษและสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
  - เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดีในเทศบาลตำบลสระบัว โดยหลักธรรมาภิบาล 
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3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลสระบัวดวย
เทคนิค (Swot Analysis) 
จุดแข็ง (Strength : S 

11..  ชุมชนในเขตเทศบาลเปนชุมชนขนาดเล็ก มีอาณาเขตพ้ืนท่ีนอยงายตอการพัฒนา  
22..  ประชาชนมีความสามัคคีกันเปนอยางดี  
33..  มีกลุมมวลชนท่ีมีความสามัคคี  
44..  มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ัวถึง  
55..  มีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก  
66..  มีสถานท่ีทองเท่ียว (วัดถ้ำทิพยพรเจริญ)  
77..  มีทรัพยากรเครื่องมือ และอุปกรณการทำงานท่ีพรอมมีทรัพยากรเครื่องมือ และอุปกรณการทำงานท่ีพรอม  
8. อยูใกลนิอยูใกลนิคมอุตสาหกรรมและมีโรงงานอุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลและใกลเคียง ชวยสรางงานสรางรายไดคมอุตสาหกรรมและมีโรงงานอุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลและใกลเคียง ชวยสรางงานสรางรายได

ใหกับประชาชนใหกับประชาชน                              
 
จุดออน (Wrakens : W) 

1. เทศบาลมีงบประมาณในการบริหารงานคอนขางนอย 
2. ไมมีแหลงน้ำลำธารตามธรรมชาติไหลผาน 
3. จัดเก็บภาษีไดนอย 
4. ประชาชนสวนใหญยังมีฐานะยากจน 
5. ไมมีตลาดสดภายในเขตเทศบาล 
6. เทศบาลอยูหางไกลจากท่ีวาการอำเภอและศูนยราชการจังหวัด 

 
โอกาส (Opportonitics : O) 

1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

2. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการดำเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ
สามารถใหบริการสาธารณะตอบสนองความตองการของประชาชนไดตามความคาดหวัง 

3. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหมีความสะดวก คลองตัว สามารถสรางชองทางในการสื่อสาร
ขอมูลกับประชาชนไดรวดเร็วข้ึน 

 
 
การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat : T) 

1. กระแสโลกาภิวัฒนทำใหวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนไปขาดภูมิคุมกัน ในตัวเองเกิดการลอกเลียนแบบ วัฒนธรรม
ตางชาติ โครงสรางสังคมชนบทเปลี่ยนไป สถาบันครอบครัวออนแอ 

2. การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ กอใหเกิด ภัยธรรมชาติซ้ึงสงผลกระทบตอภาคการเกษตรของประชาชนไมมากก็
นอย 

3. ภาวะทางเศรษฐกิจทำใหวิถีชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไป 
4. ประสบปญหาทางสังคมตางๆ และปญหายาเสพติด 

 
................................................................................................... 
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สวนท่ี  3  

 การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและดาน
สาธารณสุข 

- อนุรักษแหลงน้ำและ
ปาไม 
- โรงพยาบาล 
- บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 
- บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 
 

- การเกษตร 
- สาธารณสุข 
- งบกลาง 

สำนักปลดั 
กองสาธารณสุข 
กองชาง 
 

 

2. ยุทธศาสตรพัฒนาดานสังคม 
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีการ  การกีฬา การ
ทองเท่ียว รวมถึงความ
เขมแข็งของชุมชน 

- บริหารงานท่ัวไป 
- ศาสนาวัฒนธรรม 
- บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 
- สงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน 
- ระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
- บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 
 

- บริหารท่ัวไป 
- การศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งบกลาง 
- การศึกษา 
- สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
- สาธารณสุข 
 

สำนักปลดั 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

 

3. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีด ี

- วางแผนสถิติและ
วิชาการ 
- บริหารงานคลัง 
- การประปา 
- บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา 
- บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 
 

- บริหารท่ัวไป 
- กิจการประปา 
- เคหะและชุมชน 
- การเกษตร 
- สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลดั 
กองการประปา 
กองชาง 
กองคลัง 

 

4. ยุทธศาสตรการรักษาความ
มั่นคง  ความสงบเรยีบรอย 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

- บริหารงานท่ัวไป 
- บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การรักษาความสงบ
ภายใน 
 

- บริหารท่ัวไป 
- การรักษาความสงบ
ภายใน 

สำนักปลดั 
งานปองกันฯ 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

- การประปา 
- บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
 

- กิจการประปา 
- เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองการประปา 
กองชาง 

 

 
 



.บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการจัดการ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและดานสาธารณสุข 
    1.1 การจัดการระบบกำจดัขยะสิ่งปฏิกูลและน้ำ
เสีย 
    1.2 เสริมสรางการมีสวนรวมในการอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    1.3 ปรับปรุงสภาพภมูิทัศน 
    1.4 จัดตั้งเครือขายชุมชนรักษาสิ่งแวดลอม 
    1.5 สงเสริมใหความรูแกประชาชน ในดานการ
ดูแลรักษาสุขภาพ 
    1.6 จัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอความ
ตองการ พรอมเพ่ิมอัตรากำลังดานการรักษาความ
สะอาดและความเรยีบรอย 
    1.7 สงเสริมใหการอบรม / ดูงาน อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจำชุมชน 
    1.8 สงเสรมิใหประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษา
ความสะอาดในชุมชน 
    1.9 ปองกันและควบคุมโรคตดิตอ และโรคไม
ติดตอ 
    1.10 สงเสรมิและควบคุมการออกกำลังกาย 

16 1,470,000 16 1,470,000 16 1,470,000 16 1,470,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,470,000 80 7,350,000 

รวม 16 1,470,000 16 1,470,000 16 1,470,000 16 1,470,000 16 1,470,000 80 7,350,000 

 
 
 

แบบ ผ.01 
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ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา การ
ทองเท่ียว รวมถึงความเขมแข็งของชุมชน 
    2.1 อบรมสงเสริมการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พานิชยกรรม รวมถึง
สินคา 1 ตำบลหน่ึงผลติภณัฑ ฯลฯ 
    2.2 สนับสนุนเสริมสรางการขยายเครือขาย
ชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 
    2.3 การจัดเวทีประชาคม 
    2.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ศีลธรรม 
คุณธรรม 
    2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรม สงเสรมิ สนับสนุน
การเลนกีฬาและกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 
    2.6 สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณตีาง ๆ 
รวมถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
    2.7 สงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน รวมถึงความ
มั่นใจ ความปลอดภัย ตลอดจนการอำนวยความ
สะดวกใหกับนักทองเท่ียว 
    2.8 สงเสริมการดำรงชีวิตโดยใชแนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

24 6,775,000 24 7,231,000 
 

24 
 

7,687,000 
 

24 
 

8,143,000 24 8,599,000 120 38,435,000 

รวม 24 6,678,900 24 7,134,900 24 7,590,900 24 8,046,900 24 8,502,900 120 37,954,500 
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ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
    3.1 สงเสริมระบบประชาธิปไตย สนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมในระบบการเมือง การปกครอง 
ท้ังระดับประเทศและระดับทองถ่ิน 
    3.2 พัฒนาคุณภาพประชาชน ใหไดรับโอกาส
และความรูท่ีเทาเทียมกัน เพ่ือเสรมิสรางการมสีวน
รวม 
    3.3 บริหารจัดการท่ีระบบ การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี (ธรรมาภิบาล) 
    3.4 อบรมสงเสริมให ผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มี
ความรูความสามารถและคณุธรรมจริยธรรม 
    3.5 สงเสริมสวัสดิการแกพนักงานและลูกจาง 

18 1,700,000 18 1,700,000 18 1,700,000 18 1,700,000 18 1,700,000 90 8,500,000 

รวม 18 1,700,000 18 1,700,000 18 1,700,000 18 1,700,000 18 1,700,000 90 8,500,000 

4.  ยุทธศาสตรการักษาความมั่นคงและความ
สงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
    4.1 รักษาความมั่งคง ความสงบเรียบรอย และ
การปองกันความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 
    4.2 รณรงค การปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
    4.3 ปองกันภัยจากอุบัตภิัยและสาธารณะภัย
ตาง ๆ 

 

7 480,000 7 480,000 7 480,000 7 480,000 7 480,000 35 2,400,000 

รวม 7 480,000 7 480,000 7 480,000 7 480,000 7 480,000 35 2,400,000 
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ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.  ยุทธศาสตร การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    5.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรกัษา ซอมแซม 
ถนน ไฟฟา อาคาร สะพาน ทอ ระบายน้ำ ฯลฯ 
ใหไดมาตรฐานและใชการไดตลอดเวลา 
    5.2 พัฒนาการบริหารจดัการ ดานผังเมือง 
ดานการคมนาคมตาง ๆ 
    5.3 บริหารจัดการระบบประปาเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 
 

13 6,097,000 13 6,097,000 13 6,097,000 13 6,097,000 13 6,097,000 65 30,485,000 

รวม 13 6,097,000 13 6,097,000 13 6,097,000 13 6,097,000 13 6,097,000 65 30,485,000 

รวมท้ังสิ้น 78 16,425,900 78 16,881,900 78 17,434,000 78 17,890,000 78 18,346,000 390 86,976,900 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 1  พัฒนาดานเกษตรกรรม และบริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการ 
2  พัฒนาดานการคาและอุตสาหกรรม 
6 พัฒนาดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร  

     ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพส่ิงแวดลอม 
          2  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนใหเขมแข็ง 
      1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและดานสาธารณสุข 

1.1. งบกลาง /แผนงานสาธารณสุข / แผนงานการเกษตร  
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 

 

โครงการปลูกตนไม 
ในท่ีสาธารณะ 

 
 
 

โครงการจัดการ
ส่ิงแวดลอมในชุมชน 

 
 
 

โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน อสม. 
 
 

เพ่ือเพ่ิมจำนวนตนไมภายใน
เขตเทศบาลใหมากขึ้น  และ
ชวยลดปญหาโลกรอนใน
ปจจุบัน 
 
เพ่ือดูแลรักษาส่ิงแวดลอมใน
ชุมชน 
 
 
 
เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูใหกับ 
อสม.  

ปลูกตนไมในท่ี
สาธารณะประโยชน 
 
 
 
จัดต้ังกลุมรัก
ส่ิงแวดลอมในชุมชน 
ชุมชนละ 1 กลุม 
 
 
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ฝกอบรมและศึกษาดู
งาน 

30,000.- 
 
 
 
 

100,000.- 
 

 

 

150,000 
 

 

30,000.- 
 
 

 

100,000.- 

 

 
 
 

150,000 
 

 

30,000.- 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 

150,000 
 

30,000.- 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 

150,000 
 

30,000.- 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 

150,000 
 

 

รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 

ทำใหสถานท่ีตาง ๆ 
ภายในเขตเทศบาล
สวยงามรมรื่นและ
ชวยลดปญหาโลกรอน 
 
ประชาชนในชุมชนอยู
ในส่ิงแวดลอมท่ีดี 
 
 
 
ประชาชนในเขต
เทศบาลไดรับบริการ
ทางดานสาธารณสุข
และมีสุขภาพดี 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

 
กอง

สาธารณสุข
และ

ส่ิงแวดลอม 
 

  
 

แบบ ผ.02 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการสงเสริม
การออกกำลังกาย
เพ่ือสุขภาพ 
 
 
 
 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผูประกอบการ
สุขาภิบาลอาหาร 
หาบเร และแผงลอย 
 
คาใชจายในการ
สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
 
 

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง  
 
 
 
 
 
เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ท่ัวไปมีความรูดาน
สาธารณสุขและสุขอนามัย
อยางถูกตอง 
 
 
เพ่ือสงเสริมกองทุน
หลักประกันสุขภาพในชุมชน
ใหมีความม่ันคง 
 
 

จัดทำโครงการหรือ
กิจกรรมใหกับประชาชน
ในเขตเทศบาลรวมออก
กำลังกาย เชน การ
แขงขันกีฬาตางๆการ
เตนแอโรบิค 
 
จัดฝกอบรมใหกบั
ผูประกอบการรานคา
หรือประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
สนับสนุนเงินใหกับ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในชุมชน 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 

150,000.- 
 
 
 
 
 

70,000.- 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 

150,000. 
 
 
 
 
 

70,000.- 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 

150,000.- 
 
 
 
 
 

70,000.- 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 

150,000.- 
 
 
 
 
 

70,000.- 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 

150,000.- 
 
 
 
 
 

70,000.- 
 

รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 

ประชาชนมีสุขภาพดี  
 
 
 
 
 
 
ผูประกอบการและ
ประชาชนท่ัวไปมี
ความรูทางดาน
สาธารณสุขและ
สุขอนามัย 
 
ประชาชนมี
หลักประกันสุขภาพ 
 
 

 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

   

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการทำความ
สะอาดหองน้ำ
สาธารณะเทศบาล
ตำบลสระบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

1.เพ่ือสงเสริมการใชหองน้ำท่ี
ถูกสุขลักษณะ 
2.เพ่ือใหหองน้ำสาธารณะใน
เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลสระบัว
ไดมาตราฐานไมเปนแหลง
แพรกระจายโรคติดตอ 
3.สรางพฤติกรรมการใช
หองน้ำสาธารณะท่ีถูกตอง
ใหกับประชาชน 
 
 
 
 
เพ่ือดำเนินงาน กิจกรรมปกปก
ทรัพยากรทองถิ่น สำรวจเก็บ
รวบรวมทรัพยากรทองถิ่น 
ปลูกรักษาทรัพยากรทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
  
 

ทำความหองน้ำ
สาธารณะในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตำบลสระบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตำบลสระบัว 
จำนวน 50 คน  
คณะครู อาจารย 
โรงเรียนชุมชนบานเขา
ลูกชาง 5 คน  
คณะผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล จำนวน 5 คน 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

รอยละ80 ของ
ประชาชนท่ีไดใช
หองน้ำสาธารณะท่ี
ถูกสุขลักษณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนผูเขาอบรม  
ไมนอยกวา รอยละ
80 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนใชหองน้ำ
ท่ีถูกสุขลักษณะ 
2.หองน้ำสาธารณะใน
เขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลสระบัวได
มาตราฐาน ไมเปน
แหลงแพรกระจาย
โรคติดตอ 
3.ประชาชนมี
พฤติกรรมการใช
หองน้ำสาธารณะท่ี
ถูกตอง 
 
เด็กนักเรียน เยาวชน
และประชาชนท่ัวไป 
ไดมีจิตสำนึกมีความรู
ความเขาใจ มีสวน
รวมสนอง
พระราชดำริในการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช
ในทองถิ่น ใหมีอยู
ตลอดไป มิใหสูญหาย 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการปองกัน
และควบคุมโรค 
ไขเลือดออก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการอบรมและ
ปองกันโรคเอดส 

เพ่ือลดอัตราการปวยดวยโรค
ไขเลือดออกในชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือทราบสถานการณความ
ชุกชุมของลูกน้ำยุงลายในเขต
เทศบาล 
3.เพ่ือเปนการทำลายตัวแก 
และตัวเต็มวัยของยุงลาย  
 
 
 
 
1.เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน
ไดรับความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับโรคเอดส 
2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนำ
ความรูท่ีไดรับไปถายทอด
ความรูแกสมาชิกในครอบครัว 
บุคคลใกลชิดรวมถึงประชาชน
ในชุมชน 
3.เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหเยาวชน
ในการระวังปองกันโรคเอดส 
4.เพ่ือใหเยาวชนเขาใจและ
สามารถอยูรวมกันผูปวยโรค
เอดสไดอยางไมรูสึกรังเกียจ 
 

พนักงานเทศบาล, อสม 
จำนวน 66 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมเยาวชน , 
 พนักงานเทศบาล 
จำนวน 60 คน 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

รอยละ80 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไม
เปนโรคไขเลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนผูเขาอบรม  
ไมนอยกวา รอยละ80 
 
 
 
 
 

1.อัตราการปวยดวย
โรคไขเลือดออกใน
ชุมชนลดลง 
2.เทศบาลทราบ
สถานการณความชุก
ชุมของลูกน้ำยุงลายใน
เขตเทศบาล 
3.เพ่ือเปนการลด
จำนวนยุงลายตัวแก 
และตัวเต็มวัยของ
ยุงลาย 
 
1.ผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การเฝาระวังปองกัน
และแกไขปญหาโรค
เอดส 
2.เยาวชนมีจิตสำนึก
ในการระวังปองกัน
โรคเอดส 
4.เยาวชนเขาใจและ
สามารถอยูรวมกัน
ผูปวยโรคเอดสได
อยางไมรูสึกรังเกียจ 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
12 

คาใชจายสำหรับ
สำรวจขอมูล
จำนวนสัตวและขึ้น
ทะเบียนสัตวตาม
โครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร. 
สมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี
 
โครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา
ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร. 
สมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

เพ่ือสำรวจขอมูล
จำนวนสุนัข/แมวท้ัง
ท่ีมีเจาของและไมมี
เจาของ ตัวละ 6 
บาทตอป โดยทำ
การสำรวจปละ 2 
ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือดำเนินการ
จัดซ้ือวัคซีนและ
อุปกรณในการฉีด 
เพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บา  
 
 
 
 
 

สำรวจขอมูลจำนวนสุนัข/แมวท้ังท่ีมี
เจาของและไมมีเจาของ โดยทำการ
สำรวจปละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการจัดซ้ือวัคซีนและอุปกรณ
ในการฉีด เพ่ือปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบา  

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 

ไมมีสุนัข/แมวเปนโรค
พิษสุนัขบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมมีสุนัข/แมวเปนโรค
พิษสุนัขบา 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 
 
 
 
 
 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 

 

โครงการพัฒนา
สาธารณสุขมูล
ฐานใหแก อสม. 
และกิจกรรมตาง 
ๆ  ของ อสม. 
 
โครงการสัตว
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา
ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย 
ดร. สมเด็จพระ
เจานองนางเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารี กรม
พระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติย
ราชนารี 
 
โครงการขุดบอ
รองรับขยะ 
 

เพ่ือสนับสนุน
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพของ  อสม. 
 
 
 
เพ่ือเปนคาใชจายการ
ดูแลสุนัขและแมวท่ี
ศูนยพักพิงสุนัขและ
แมวจรจัดจังหวัด
ปราจีนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือจัดการปริมาณ
ขยะบริเวณบอขยะ
เทศบาล 
 

จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพใหแก
ประชาชน 
 
 
 
 
เพ่ือดูแลสุนัขและแมวท่ีศูนยพักพิงสุนัข
และแมวจรจัดจังหวัดปราจีนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขุดฝงกลบขยะ 1 บอ 
 

100,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 

100,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 

100,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 

100,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 

100,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
จำนวนสุนัขและ
แมวจรจัดในชุมชน
ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 

 

ประชาชนมีสุขภาพดี 
 
 
 
 
 
จำนวนสุนัขและแมว
จรจัดในชุมชนลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีพ้ืนท่ีรองรับขยะ
เพ่ิมขึ้น 

 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

   

16 
 
 

โครงการ
แผนปฏิบัติการ
จัดการขยะมูล
ฝอยชุมชน  
จังหวัดสะอาด 

เพ่ือใหการ
ขับเคล่ือนการ
จัดการขยะมูลฝอย
เกิดผลอยางเปน
รูปธรรม 

1. แผนปฏิบัติการ 60 วัน “แยกกอน
ท้ิง” 
1.1 แผนปฏิบัติการ 60 วัน “แยก
กอนท้ิง” จังหวัดปราจีนบุรี 
1.2 แผนปฏิบัติการ 60 วัน “แยก
กอนท้ิง” เทศบาลตำบลสระบัว 

2.  การจัดการขยะมูลฝอยในสำนักงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     2.1 การคัดแยกและลดปรมิาณขยะ
ดวยหลัก 3 ช (ใชนอย ใชซ้ำ นำกลับมา
ใชใหม) 
    2.2 กิจกรรม 5 ส. ในสำนักงาน/
ศพด./ 
    2.3 หองน้ำทองถิ่นสะอาดและ
ปลอดภัย ถนนสวยสะอาด คลองใสไร
ขยะ 
    2.4 การสงเสริมการใชถุงผา ลดละ
เลิก การใชถุงพลาสติก 
    2.5 องคกรปลอดโพม 
    2.6 การใชภาชนะ และวัสดุท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 
2.7 การทำปุยหมักจากขยะอินทรีย 
    2.8 การทำสถานท่ีคัดแยกขยะรี
ไซเคิล 
    2.5 ขยะแลกไข น้ำยาลางจาน ฯลฯ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

 

ปริมาณขยะลดลง กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

รวม ....16...โครงการ   1,470,000 1,470,000 1,470,000 1,470,000 1,470,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
สำหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 

เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ก. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี 3  ยกระดับการบริหารจัดการงานดานสังคม การศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพ่ือสรางภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนฐาน 
                                                            แหงความพอเพียง 
       4  พัฒนาดานการทองเท่ียว  
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนใหเขมแข็ง  

  3 สงเสริมเศรษฐกิจ และการทองเท่ียวชุมชน 
2.  ยุทธศาสตรพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีการ  การกีฬา การทองเท่ียว ฯลฯ 

2.1. งบกลาง / แผนงานบริหารท่ัวไป / แผนงานการศึกษา / แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ /  แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

   

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 

โครงการแขงขัน
กีฬาตานยาเสพติด
และสงนักกีฬาเขา
รวมแขงขัน 
 
โครงการทัศนศึกษา
ดูงานเด็กนักเรียน
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลสระ
บัว 
 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในเขต
เทศบาลไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและมีสุขภาพ
พลานามัยท่ีดี 
 
เพ่ือพัฒนาเด็กกอนปฐมวัย 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดกิจกรรม
แขงขันกีฬาประเภท  
ตาง ๆ 
 
 
จัดทำโครงการศึกษาดู
งานใหกับเด็กโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบล
สระบัว 
 

150,000 
 
 
 
 

13,000 
 
 
 

 

150,000 
 
 
 
 

13,000 
 
 

 

150,000 
 
 
 
 

13,000 
 
 

 

150,000 
 
 
 
 

13,000 
 
 

 

150,000 
 
 
 
 

13,000 
 
 
 

 

รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 

เยาวชนในเขต
เทศบาลหางไกล
ยาเสพติด 
 
 
เด็กนักเรียนเกิด
ความคิด
สรางสรรค 

กอง
การศึกษา 

 
 
 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 



 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

   

3 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรม
ศีลธรรมและ
จริยธรรมหรือการ
บวชสามเณรภาค
ฤดูรอน 
 
คาใชจายเพ่ือ
สนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
 
โครงการจัดงานวัน
เด็กแหงชาติ 
 
 
 
โครงการพัฒนาครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็กเล็กโรงเรียน
อนุบาลเทศบาล
ตำบลสระบัว 
 
 

เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาล 
นักเรียน  นักศึกษา มีศีลธรรม  
คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
เพ่ือสงเสริมสวัสดิการชุมชน 
 
 
 
เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดดำเนิน
กิจกรรม 
 
 
 
เพ่ือใหเกิดความรูการพัฒนา
และการบริหารจัดการ, การ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ดำเนินกิจกรรม
อุปสมบทบวชสามเณร
ภาคฤดูรอนในชวง
เทศกาลสงกรานต 
 
 
สมทบกองทุนฯ  
 
 
 
จัดกิจกรรมในวันเด็ก
แหงชาติ 
 
 
 
จัดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาครู
ผูดูแลเด็กเล็ก,ผูดูแลเด็ก 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 

รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

เยาวชนไดใชเวลา
วางใหเปน
ประโยชน และ
หางไกลยาเสพติด 
 
 
ประชาชนไดรับ
สวัสดิการท่ีดี 
 
 
สรางความ 
สัมพันธระหวาง
ผูปกครองและ
เด็ก 
 
ครูผูดูแลเด็กเล็ก,
ผูดูแลเด็กมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการสราง
หลักประกันรายได
ดานรายไดแก
ผูสูงอายุ (เบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ) 
 
โครงการเสริมสราง
สวัสดิการทางสังคม
ใหแกผูพิการและ
ทุพพลภาพ 
 
โครงการเงิน
อุดหนุนท่ัวไป
สำหรับสนับสนุน
การสงเคราะหเบ้ีย
ยังชีพผูปวยเอดส 
 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  
 
 
 
 
 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
 
 
 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูปวย
โรคเอดส 
 
 

ดำเนินการจัดสรรเงิน 
งบประมาณ ใหแก 
คนชรา   
 
 
 
ดำเนินการจัดสรรเงิน 
งบประมาณ ใหแก คน
พิการ และผูดอยโอกาส 
 
 
ดำเนินการจัดสรรเงิน 
งบประมาณ ใหแก 
ผูปวยโรคเอดส 
 
 

2,990,000 
 
 
 
 
 

970,000 
 
 
 
 

54,000 

3,350,000 
 
 
 
 
 

1,066,000 
 
 
 
 

54,000 
 
 
 
 

3,710,000 
 
 
 
 
 

1,162,000 
 
 
 
 

54,000 
 
 
 
 

4,070,000 
 
 
 
 
 

1,258,000 
 
 
 
 

54,000 
 

4,430,000 
 
 
 
 
 

1,354,000 
 
 
 
 

54,000 
 
 
 

รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 

คนชรา มีคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 
 
 
 
 
คนพิการ 
ผูดอยโอกาส มี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
 
ผูปวยโรคเอดส มี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

 

โครงการคาอาหาร
เสริม(นม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการเงินอุดหนุน
คาอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน 
 

คาอาหารเสริม(นม)(สำหรับ
โรงเรียนชุมชนบานเขาลูกชาง) –
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ใหแกโรงเรียนชุมชนบาน
เขาลูกชาง สำหรับเด็กอนุบาล – 
ประถมปท่ี 6 (อัตราคนละ 7.37 
บาทตอวัน จำนวน 260 วัน)
จำนวน 345,000 บาท 
 
คาอาหารเสริม(นม)(สำหรับ
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
สระบัว) –เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลสระบัว 
(อัตราคนละ 7.37 บาทตอวัน 
จำนวน 260 วัน) จำนวน 
115,000บาท 
 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คาอาหารกลางวันโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลสระบัว 
(อัตราม้ือละ 21 บาทตอคน 
จำนวน 245 วัน) 

จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ใหแกโรงเรียนชุมชน
บานเขาลูกชางอาหาร
เสริม  
 
 
 
 
 
จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลสระบัว 
 
 
 
 
 
 
อาหารกลางวันโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบล
สระบัว 
 

460,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

308,700 

460,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

308,700 

460,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

308,700 

460,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

308,700 

460,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

308,700 

รอยละความพึง
พอใจของเด็ก
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละความพึง
พอใจของเด็ก
นักเรียน 

 
 

เด็กนักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานเขาลูกชาง 
และโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลสระบัว
รับประทานอาหาร
เสริม (นม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เด็กนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบล
สระบัว ไดรับประทาน
อาหารท่ีดีเหมาะสม
เสริมสรางสุขอนามัย 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

โครงการเงินอุดหนุน 
สำหรับสนับสนุนคา
จัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลสระ
บัว (รายหัว) 
 
โครงการเงินอุดหนุน 
สำหรับสนับสนุน
คาใชจายในการจัด
การศึกษาสำหรับ
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลสระ
บัว 
 
 
 
 
โครงการอุดหนุน
คาอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน 
 

เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลสระบัว (อัตราคนละ 
1,700 บาทตอคน) 
 
 
 
เพ่ือจายเปน 
-คาหนังสือเรียน อัตราคนละ 
200บาท/ป 
-คาอุปกรณการเรียน อัตราคนละ 
200บาท/ป 
-คาเครื่องแบบนักเรียน อัตราคน
ละ 300บาท/ป 
-คากิจกรรมพัฒนาาผูเรียน อัตรา
คนละ 430บาท/ป 
 
 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียนใหแก
โรงเรียนชุมชนบานเขาลูกชาง 
สำหรับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 
- ป.6 (อัตราม้ือละ 21 บาทตอ
คน จำนวน 200 วัน) 
 

การจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบล
สระบัว พัฒนาการเด็ก 
 
 
 
เพ่ือจายเปน 
-คาหนังสือเรียน อัตราคน
ละ 200บาท/ป 
-คาอุปกรณการเรียน 
อัตราคนละ 200บาท/ป 
-คาเครื่องแบบนักเรียน 
อัตราคนละ 300บาท/ป 
-คากิจกรรมพัฒนาา
ผูเรียน อัตราคนละ 
430บาท/ป 
 
อุดหนุนคาอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 
เพ่ือจัดหาอาหารท่ีดี
เหมาะสมเสริมสราง
สุขอนามัย 
 
 

102,000 
 
 
 
 
 
 

45,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

756,000 

102,000 
 
 
 
 
 
 

45,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

756,000 

102,000 
 
 
 
 
 
 

45,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

756,000 

102,000 
 
 
 
 
 
 

45,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

756,000 

102,000 
 
 
 
 
 
 

45,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

756,000 

รอยละความพึง
พอใจของเด็ก
นักเรียน 
 
 
 
 
รอยละความพึง
พอใจของเด็ก
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละความพึง
พอใจของเด็ก
นักเรียน 
 

เด็กนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบล
สระบัว มีพัฒนาการท่ี
ดี 
 
 
 
เด็กนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบล
สระบัว มีส่ือ การ
เรียนการสอนท่ีดี 
ทันสมัยเสริมสราง
พัฒนาการเด็ก  
 
 
 
 
 
เด็กนักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบานเขาลูกชาง
ไดรับประทานอาหาร
ท่ีดีเหมาะสม
เสริมสรางสุขอนามัย 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 

 
 
 42 



 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

   

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
พระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เพ่ือสนับสนุนใหชุมชน/
หมูบาน แหงละ 20,000 
บาท ใหคณะกรรมการ
หมูบาน/คณะกรรมการชุมชน 
จัดทำโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
อยางนอย 3 โครงการ 
 
 

1. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระ
ราชประสงค 
2. โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 
3. การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
4. การปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็กของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
5.การสงเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแมและเด็กของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
6.การควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
7.การควบคุมโรคมาลาเรีย ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 80,000 80,000 80,000 รอยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

   
 

8.การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
9.โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี 
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี 
10.โครงการชวยลดการติดเอดสจาก
แมสูลูกสภากาชาดไทย พระเจาว
รวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี 
พระวรราชาทินัดดามาตุ 
11.โครงการรณรงคและแกไขปญหา
ยาเสพติด To be number one 
(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนในชุมชน/
หมูบาน) ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี หรือ
โครงการตามพระราชดำริดาน
สาธารณสุขฯอื่นๆ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 
 
 
 
 
 
17 

โครงการสืบ
สานประเพณี
สงกรานต 
 
 
 
โครงการวัน
เทศบาล 
 

เพ่ือแสดงความกตัญู 
พรอมกับการขอขมา 
และขอรับพรเพ่ือเปน
สิริมงคลแกตนเอง 
 
 
เพ่ือใหประชาชนไดเห็น
ความสำคัญของ
เทศบาล  ซ่ึงเปนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ี
ใกลชิดประชาชน และ
แกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน
ไดอยางรวดเร็ว และ
ตรงประเด็น 
 

มีผูรวมกิจกรรมประมาณ 200 คน 
จัดกิจกรรมพิธีสรงน้ำพระ 
จัดกิจกรรมพิธีรดน้ำขอพรผูสูงอายุ 
 
 
 
คณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน
จาง คณะกรรมการชุมชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  และ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสระ
บัว 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 

รอยละ80 
ของผูรวม
กิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 
 
 
รอยละ80 
ของผูรวม
กิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนไดแสดง
ความกตัญู  พรอม
กับการขอขมา  และ
ขอรับพรเพ่ือเปนสิริ
มงคลแกตนเอง 
 
ประชาชนไดรูถึง
บทบาทหนาท่ีของ
เทศบาล  และเห็น
ความสำคัญของ
เทศบาลซ่ึงเปนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ี
ใกลชิดประชาชน 
สามารถแกไขปญหา
และตอบสนองความ
ตองการของประชาชน
ไดอยางรวดเร็ว ตาม
วัตถุประสงค 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

กอง 
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
19 

โครงการถวาย
เทียนจำนำ
พรรษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการสง
ทายปเกา
ตอนรับปใหม 
 

เพ่ือสงเสริมและ
อนุรักษวัฒนธรรม  
ประเพณีอันดีงามของ
ทองถิ่นใหคงอยูคู
สังคม 
 
 
 
 
เพ่ือเปนการรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทยและของทองถิ่นให
คงอยูสืบตอไป 

ถวาย เที ยนจ ำน ำพ รรษ าพ รอ ม
สังฆทาน ใหวัดและสำนักสงฆตางๆ 
ในเขตเทศบาลตำบลสระบัว จำนวน 
3 วัด  โดยมีโรงเรียนชุมชนบานเขา
ลูกชาง,สถานีตำรวจภูธรสระบัว,
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
ลาดตะเคียน , ชุมชนและประชาชน
ท่ัวไปเขารวม  ประมาณ 100 คน 
 
หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
บริษัทหางราน  ผูนำชุมชน  กลุม
พลังมวลชนตางๆ และประชาชน
ท่ัวไป  เขารวมกิจกรรม  “สงทายป
เกา    ตอนรับปใหม    รวมใจชาว
สระบัว”  ประมาณ 1,000 คน 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

รอยละ80 
ของผูรวม
กิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
รอยละ80 
ของผูรวม
กิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 

สงเสริมและอนุรักษ
วัฒนธรรม  ประเพณี
อันดีงามของทองถิ่น
ใหคงอยูคูสังคม 
 
 
 
 
 
ผูเขารวมกิจกรรมเกิด
ความรักใครหวงใย
สามัคคีปรองดองกันใน
ทองถิ่น  เกิดความ
ปรารถนาดีตอกัน ทำให
ชุมชน สังคมมีความสุข
และยังเปนการสงเสริม
และอนุรักษ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทยและของ
ทองถิ่นใหคงอยูสืบ
ตอไป 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

กอง 
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

20 
 
 
 
 
 
 

21 
 
 
 
 
 
 
 

22 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
 
 
โครงการจัด
กิจกรรมอันเน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจาฯ พระ
บรมราชินี 
 
 
โครงการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชินีพันป
หลวง 
 

เพ่ือจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
 
 
 
เพ่ือจัดกิจกรรมอันเน่ือง
ในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจาฯ พระบรม
ราชินี 
 
 
 
เพ่ือจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชินีพันป
หลวง 

ผู เขารวมกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  ประมาณ 100 คน 
 
 
 
 
ผู เขารวมกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี  ประมาณ 100 
คน 
 
 
 
 
ผูเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เจ า สิ ริ กิ ต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชินี
พันปหลวง  ประมาณ 100 คน 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

รอยละ80 ของผู
รวมกจิกรรม มี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
รอยละ80 ของผู
รวมกจิกรรม มี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
รอยละ80 ของผู
รวมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 

ผูเขารวมกิจกรรมเกิด
ความรักใครหวงใย
สามัคคีปรองดองกัน 
 
 
 
 
ผูเขารวมกิจกรรมเกิด
ความรักใครหวงใย
สามัคคีปรองดองกัน 
 
 
 
 
 
ผูเขารวมกิจกรรมเกิด
ความรักใครหวงใย
สามัคคีปรองดองกัน 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

   

23 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการสนับสนุน
การแขงขันกีฬา
ชุมชนและอุปกรณ
กีฬาสำหรับชุมชน 
 
 
 
โครงการสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 
 

เพ่ือสรางความสามัคคีภายใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561     
(โดยคำนวณจาก  ผลรวมของ
คาจางท่ีนายจางจายใหลูกจางตอ
เดือน x จำนวนเดือนท่ีมีหนาท่ี
จาย x อัตราเงินสมทบ) 
 

จัดซ้ืออุปกรณกีฬาใหกบั
ชุมชน 
 
 
 
 
 
ตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2561 ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษามีผล
บังคับใชต้ังแตวันท่ี 9 
ธันวาคม 2561 ซ่ึง
ขยายความคุมครองไป
ถึงลูกจางชั่วคราวของ
สวนราชการ และลูกจาง
ขององคกรท่ีมิไดมี
วัตถุประสงคเพ่ือ
แสวงหาผลกำไรทาง
เศรษฐกิจ 
 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 

10,000 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 
10,000 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 

10,000 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 

10,000 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 

10,000 

รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
 
รอยละความพึง
พอใจของลูกจาง
ขององคกร 

 

ประชาชน มี
สุขภาพรางกายท่ี
สมบูรณแข็งแรง/
เด็กและเยาวชน
รูจักใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
 
ลูกจางไดรับความ
คุมครองและ
ไดรับสิทธิ
ประโยชนท่ี
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 

รวม .......24...โครงการ   6,678,900 7,134,900 7,590,900 8,046,900 8,502,900    
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

สำหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี  3  ยกระดับการบริหารจัดการงานดานสังคม การศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพ่ือสรางภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนฐาน 
                                                        แหงความพอเพียง 

     ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาคนใหเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
3.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

3.1. แผนงานบริหารท่ัวไป / แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน / แผนงานการเกษตร  
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 

 
 
 

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
โครงการจัดทำ
ขอมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียน
ทรัพยสิน 
 
โครงการจัดการ
เลือกต้ังและ
สนับสนุนการ
เลือกต้ัง 
 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
บริหารงานของเทศบาลและ
เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำ
เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
 
 
เพ่ือใหไดขอมูลแผนท่ีภาษี 
และ ทะเบียนทรัพยสินท่ี
เปนไปอยาง ถูกตอง 
 
 
เพ่ือจัดการเลือกต้ัง สนับสนุน
ใหประชาชนมีความรูความขา
ใจและไปใชสิทธิเลือกต้ัง 
 

จัดประชุมประชาคม ,
จัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น, แผนการ
ดำเนินงาน, การติดตาม
และประเมินผล และ
แผนเพ่ิมเติมตางๆ 
 
ไดแผนท่ีภาษี  และ
ทะเบียนทรัพยสิน ตาม
ความเปนจริง  ถูกตอง 
 
 
ดำเนินการจัดการ
เลือกต้ัง และกิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธการ
เลือกต้ัง 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 

500,000.- 
 
 
 
 

300,000 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 

500,000.- 
 
 
 
 

300,000 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 

500,000.- 
 
 
 
 

300,000 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 

500,000.- 
 
 
 
 

300,000 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 

500,000.- 
 
 
 
 

300,000 

รอยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
รอยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนในเขต
เทศบาล 
 

รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 

แผนพัฒนาทองถิ่นมี
ประสิทธิภาพสามารถ
นำมาเปนกรอบใน
การจัดทำงบประมาณ 
 
 
 
การจัดเก็บภาษี 
เปนไปอยางสะดวก
รวดเร็ว 
 
 
ประชาชนในเขต
เทศบาลไดรับความรู
ความเขาใจ ในระบบ
ประชาธิปไตยและไป
ใชสิทธิเลือกต้ัง 

สำนักปลัด 
 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
กองชาง 

 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

  
 
 

แบบ ผ.02 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

   

4 
 
 

 
 

5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการฝกอบรม
และศึกษาดูงาน
บุคลากรของ
เทศบาล 
 
โครงการอบรม
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมมาภิ
บาล และระเบียบท่ี
ใชในการปฏิบัติงาน 
ใหแก ผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจาง  
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสุขแก
ประชาชน 
 
 
 

เพ่ือใหเกิดความรูการพัฒนา
และการบริหารจัดการ, การ
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1  เพ่ือเสริมสรางใหผูเขารับ
การอบรมใชห ลัก คุณ ธรรม  
จริยธรรม เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
2  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผู
เขารับการอบรม ไดมีโอกาส 
เกิดการแลกเปล่ียนความรู  
ความคิดเห็น ประสบการณ  
และปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีใน
การปฏิบัติงานรวมกันอยางมี
คุณธรรมจริยธรรม  
3  เพ่ือใหบุคลากรเกิดความ
สามัคคี มีระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

ผูบริหาร , สมาชิกสภา
เทศบาล, พนักงาน
เทศบาลและลูกจาง  
 
 
คณะผูบริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล    และ
พนักงานจางของ
เทศบาลตำบลสระบัว 
จำนวน  74 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
จำนวนผูเขาอบรม 
ไมนอยกวา รอยละ
80 
 
 
 
 

รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 

สรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูบริหาร 
สมาชิ กสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจาง.  ผูบริหาร 
สมาชิ กสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  และ
พ นั ก งาน จ า ง  ได รั บ
ความรู  ความเขาใจใน
เร่ืองของศีลธรรมและ
จ ริย ธรรม   ส ามารถ
น ำ ม า ใ ช ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ อ ยู
รวมกันอยางมีความสุข 

  
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2705 
(บาท) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผู
เขารับการอบรมนำความรูท่ีไดรับ
ม าป ระยุ ก ต ใช ใน ก ารดำ เนิ น
ชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได
อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิภ าพ แ ล ะ มี
ความสุข 
5. เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจาง  รูจักการทำงานเปน
ทีม  เกิดความรักสามัคคีภายใน
องคกร 
6. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานโดย
โปรงใส  ปราศจากการทุจริต  
คอรรัปชั่น 
7. เพ่ือเปนการเสริมสรางวินัย
ใหแกขาราชการและพนักงานจาง
ตอการปฏิบัติงาน 
8. เพ่ื อสรางความสัมพันธ ท่ี ดี
ใหกับบุคลากรในองคกร 
9 . เพ่ื อส ง เสริม ให บุ คคลาก ร
ปองกันการทุจริต 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2705 
(บาท) 

6 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตสตรี
ต้ังครรภ-หลังคลอด
และเด็กแรกเกิดใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
โครงการคาราวาน
เสริมสรางเด็ก
ปฐมวัย 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการ
ดูแลตนเองของสตรีขณะ
ต้ังครรภ-หลัง คลอดและ
การเล้ียงดูเด็กแรกเกิดให
เขาใจบทบาทหนาท่ีของ
สตรี 
2. เพ่ือใหสตรีและเด็กแรก
เกิดไดรับการจดสวัสดิการ
สังคม  
 
1.เพ่ือเสริมสรางสุขภาพ
รางกาย สติปญญาของ
เด็กใหเกิดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพโดยเนนความรูคู
คุณธรรม 
2.เพ่ือสรางความตระหนัก
ใหชุมชนเห็นความสำคัญ
ของการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในชุมชน 
3.เพ่ือใหพอแมผูปกครอง
มีความรูความเขาใจเกิด
ทั ก ษ ะ ก า ร เ ล้ี ย ง ดู เ ด็ ก
ปฐมวัยใหเติบโตทุกดาน
เต็มศักยภาพ 
 
 

สตรีต้ังครรภและเด็กแรกเกิด 
รวมจำนวน  30  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลทต.
สระบัวและพอแมผูปกครองฯลฯ 
รวมจำนวน 110 คน 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

รอยละ80 ของ
สตรีต้ังครรภและ
เด็กแรกเกิดมีความ
พึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ80 ของเด็ก
นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลทต.สระบัว
และพอแมผูปกครอง
มีความพึงพอใจ 

สตรีและเด็กแรกเกิด
ไดรับการจดสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
พอแมผูปกครองมี
ความรูความเขาใจเกิด
ทักษะการเล้ียงดูเด็ก
ปฐมวัยใหเติบโตทุกดาน
เต็มศักยภาพ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2705 
(บาท) 

8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 

 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 

 

โครงการสงเสริมการ
สรางพ้ืนท่ีสรางสรรค
สำหรับเด็กและ
เยาวชนเพ่ือสรางความ
เขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในชุมชน 
 
 
 
 
 
โครงการอบรมให
ความรูเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชนและ
กฏหมายเกี่ยวกับสตรี 
 
 
 
 
โครงการสงเสริม 
พัฒนาคนพิการ 
ผูดอยโอกาส/คนไรท่ี
พ่ึงและประชาชนผู
ประสบปญหาทาง
สังคมในพ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลสระบัว 

1. เพื่อใหเด็กและเยาวชนได
แสดงความคิดเห็นในเชิง
สรางสรรคเกี่ยวกับสภาพแวด 
ลอมและพื้นที่ที่เหมาะสมกับเด็ก
และเยาวชนในชุมชนเพื่อสราง
ความตระหนักรูใหแกครอบครัว
และชุมชน 
2. เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดอยู
ในครอบครัวและชุมชนไดอยาง
ปลอดภัยในสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 

 
1.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพใน
การพัฒนาตนเองของสตรีให
เปนท่ียอมรับตอชุมชนและ
สั ง ค ม  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถในการบริหาร
องคกรสตรี เพ่ือขับ เค ล่ือน
กิจกรรมของสตรีในชุมชน 
 
เพ่ือสำรวจสภาพปญหา ระดับ
ความเดือดรอน สรปุและ
รวบรวมขอมูล เพ่ือใหความ
ชวยเหลือเบ้ืองตนอยาง
ทันทวงทีกรณีฉุกเฉิน สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางปกติ
สุข 
 

เด็ก เยาวชนครอบครัวใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมสตรีระดับชุมชนจำนวน 
50 คน 
 
 
 
 
 
 
ผูพิการ ผูดอยโอกาสคนไรท่ี
พ่ึง ผูประสบปญหาทางสังคม
ในพ้ืนท่ี ทต.สระบัว 
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20,000 
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20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

รอยละ80 ของเด็ก 
เยาวชนครอบครวั
ในชุมชนมีความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละ80 ของ
สตรีระดับชุมชนมี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

รอยละ80 ของผู
พิการ ผูดอยโอกาส
คนไรท่ีพ่ึง ผูประสบ
ปญหาทางสังคมมี
ความพึงพอใจ 

เด็กและเยาวชนได
อยูในครอบครัวและ
ชุมชนไดอยาง
ปลอดภัยใน
สภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

สตรีมีศักยภาพใน
การพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
ผูพิการ 
ผูดอยโอกาสคนไรท่ี
พ่ึง ผูประสบปญหา
ทางสังคมสามารถ
ดำรงชีวิตในสังคม
ไดอยางปกติสุข 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2705 
(บาท) 

11 
 
 

 
 
 
 
 
 

12 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
13 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝกอบรม
ความรู พัฒนา
ศักยภาพ เสริมสราง
ความเขมแข็งของ
ชมรมผูสูงอายุเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุในเขต
เทศบาลตำบลสระบัว 
 
โครงการอบรมความรู
คณะกรรมการชุมชน
และผูนำชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการครอบครัว
คุณธรรม นำสังคมไทย
ใหเขมแข็ง"พาลูกจูง
หลานเขาวัด" 

เพ่ือเพ่ิมความรู ความเขาใจ
เกี่ ย วกั บ ก าร ดู แล สุ ข ภ าพ
รางกายและสภาพจิตใจของ
ผู สู งอายุ  ส ง เสริมกิ จกรรม
ชมรมผูสูงอายุ 
 
 
 
 
เพ่ือใหคณะกรรมการและผูนำ
ชุมชนมีความรูความสามารถ
ในการบริหารจัดการชุมชน มี
ภาวะผูนำมีคุณธรรมจริยธรรม
และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
แนวทางในการเสริมสร าง
ความรักความสามัคคีความ
ร วม มื อ ในก ารสร า งความ
เขมแข็งของชุมชน 
 
เพ่ือเสริมสรางความรัก ความ
เขาใจและความสัมพันธอันดี
ในครอบครัว เพ่ือสนับสนุน
การจั ดกิ จก รรมขอ งศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน เกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให
ประชาชนในชุมชน 
 

ผูสูงอายุ และสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุในเขตเทศบาล  
จำนวน 90  คน 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการชุมชนและผูนำ
ชุมชนจำนวน 55  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครอบครัวในชุมชนนักเรียน 
รร.อนุบาล ทต.สระบัว จำนวน 
105 คน 
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60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

รอยละ80 ของ
ผูสูงอายุ และ
สมาชิกชมรม
ผูสูงอายุในเขต
เทศบาลมีความพึง
พอใจ 
 
 
 
รอยละ80 ของ
คณะกรรมการ
ชุมชนและผูนำ
ชุมชนมีความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 

รอยละ80 ของ
ครอบครัวในชุมชน
นักเรียน รร.อนุบาล 
ทต.สระบัว มีความ
พึงพอใจ 

ผูสูงอายุ และ
สมาชิกชมรม
ผูสูงอายุในเขต
เทศบาลมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบั
การดูแลสุขภาพ
รางกายและสภาพ
จิตใจ 
 

คณะกรรมการ
ชุมชนและผูนำ
ชุมชนมีความรู
ความสามารถใน
การบริหารจัดการ
ชุมชน มีภาวะผูนำ
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
ครอบครัวในชุมชน
นักเรียน รร.อนุบาล 
ทต.สระบัวมีความ
รัก ความเขาใจและ
ความสัมพันธอันดีใน
ครอบครัว 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2705 
(บาท) 

14 
 
 

 
 
 
 
 
 

15 
 

 
 
 
 
 
 
 
16 
 
 
 
 
 

 

โครงการสงเสริมอาชีพ
ใหกับประชาชนใน
พ้ืนท่ีเทศบาลตำบล
สระบัว 
 
 
 
 
 
โครงการวันรักตนไม
ประจำปของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการจัดทำระบบ
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
 

เพ่ือสงเสริมความรูและเพ่ิม
ทักษะดานอาชีพใหแกสตรี
แมบ านและประชาชนเพ่ือ
เส ริ ม ส ร า ง โ อ ก า ส แ ล ะ
ท า ง เ ลื อ ก ใ ห ม ๆ ใ ห แ ก
ประชาชนในการประกอบ
อาชีพสงเสริมการจัดต้ังกลุม
อาชีพในเขตเทศบาล 
 
เ พ่ื อ ก า ร อ นุ รั ก ษ
ท รั พ ย าก รธรรม ชา ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม ตนไม ปาไม ใน
พ้ืนท่ีเพ่ือปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียว สรางจิตสำนึกใหกับเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
ของชุมชน 
 
เพ่ือใชงานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส 
 

กลุมสตรีแมบานจำนวน 20 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
เด็ก และเยาวชนนักเรียน 
ประชาชนจำนวน 60 
 
 
 
 
 
 
 
การรับสงหนังสือราชการใน
ระบบงานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

รอยละ80 ของ
กลุมสตรีแมบาน มี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 

รอยละ80 ของเด็ก 
และเยาวชนนักเรียน 
ประชาชน มีความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
จำนวนหนังสือ
รับสงของเทศบาล 
จำนวน 100เรื่อง
ตอป 

 

กลุมสตรีแมบาน มี
โอกาส และ
ทางเลือกใหมๆใน
การประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
เด็ก และเยาวชน
นักเรียน ประชาชน
จิตสำนึกในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ของชุมชน 
 
 
 
ระบบงานสาร
บรรณมีประสิทธ์ิ
ภาพ 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2705 
(บาท) 

17 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
18 
 

 

โครงการสถานท่ี
ทำงานนาอยู นา
ทำงาน (Clean and 
green) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการสนับสนุน
สงเสริมการจัดทำ
แผนชุมชน 

1. บุคลากรรับรู และเห็น
คุณคาของการมีสถานที่
ทำงานที่นาอยู นาทำงาน  
2. สงเสริมและพัฒนา
ส่ิงแวดลอม และสุขภาวะใน
การทำงาน  
3. เพื่อสรางบรรยากาศที่ดี
ในการทำงาน ทำใหมี
ความคิดสรางสรรค เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน  
4. เพื่อใหหนวยงานมี
ภาพลักษณ สภาพแวดลอม 
มีความปลอดภยัในการ
ทำงานบุคลากรมีสุขภาพ
กาย  และสุขภาพจิตที่ดี  
5. พ นั ก ง าน  ลู ก จ า ง  มี
สุขภาพกายและสุขภาจิตที่ดี 
สรางความสามัคคี และการ
ทำงานเปนทีม 
 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาชุมชน 
 
 

เทศบาลตำบลสระบัว  เปน
สถานท่ีทำงานนาอยู นา
ทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 
ส่ิงแวดลอมดี มีชีวิตชีวา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกชุมชนมีแผนพัฒนาชุมชน
ของตนเอง 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

รอยละ80 ของคณะ
ผูบริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลสระ
บัวมีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 

1. ท ำ ให ส ำนั ก ง า น
เทศบาลตำบลสระบัว 
เปนสถานที่ทำงานนา
อยู นาทำงาน  
2. บุคลากรมีสุขภาพดี
ทั้งกายและจิตใจ ทำให
เกิดบรรยากาศที่ ดี ใน
การทำงาน มีความคิด 
สรางสรรค    ทำใหการ
ทำงานมีประสิทธิภาพ  
3. เกิ ด ภ าพ ลั ก ษ ณ  
สภาพแวดลอมที่ดีของ
สถานที่ทำงาน มีความ
ปลอดภัยในการทำงาน  
4. เกิดความรักความ
สามัคคีในองคกร 
สงเสริมการทำงานเปน
ทีม 
 
 
แผนชุมชนมี
ประสิทธิภาพ มีความ
เปนไปไดตรงกับความ
ตองการของ
ประชาชน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

รวม ...18...โครงการ   1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000    
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

สำหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี  3  ยกระดับการบริหารจัดการงานดานสังคม การศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพ่ือสรางภูมิคุมกันและสงเสริมโอกาสทางสังคมบนฐาน 
                                                        แหงความพอเพียง 

    ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนเขมแข็ง 
4.  ยุทธศาสตรการรักษาความม่ันคง  ความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

4.1. แผนงานบริหารท่ัวไป / แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 

โครงการจัดซ้ือวัสดุ
หรือครุภัณฑ
ดับเพลิง 
 
โครงการฝกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝาย   
พลเรือน (อปพร.) 
 
โครงการปองกัน 
และแกไขปญหายา
เสพติด   
 
 
โครงการจัดซ้ือ
อุปกรณอำนวย
ความสะดวกดาน
การจราจร 

เพ่ือเปนการปองกันและระงับ
เหตุอัคคีภัยเบ้ืองตน 
 
 
เพ่ือทบทวนความรูและ  
เตรียมความพรอมในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  
 
เพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
 
 
 
เพ่ือปองกันและรักษาความ
สงบภายในเขตเทศบาลตำบล
สระบัว 
 

จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ
ดับเพลิงใหเพียงพอกับ
จำนวนจุดเส่ียง 
 
ฝกทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน   
 
 
 
จัดทำโครงการ/กิจกรรม
ตางๆ เพ่ือแกไขปญหา
การติดยาเสพติด ให
หมดส้ินไปจากชุมชน 
 
อุปกรณอำนวยความ
สะดวกดานการจราจร 
 
 

100,000.- 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 

80,000.- 
 
 
 
 

30,000 
 

 

100,000.- 
 
 
 

100,000
.- 
 
 
 

80,000.- 
 
 
 
 

30,000 
 

100,000.- 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 

80,000.- 
 
 
 
 

30,000 
 

100,000.- 
 
 
 

100,000
.- 
 
 
 

80,000.- 
 
 
 
 

30,000 
 

100,000.- 
 
 
 

100,000
.- 
 
 
 

80,000.- 
 
 
 
 

30,000 
 

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 

ประชาชนสามารถ
ดับเพลิงไดในเบ้ืองตน 
 
 
เทศบาลมีความพรอม
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
ปญหาสังคมลด
นอยลง  
 
 
 
เพ่ือปองกันและชวย
ลดปญหาดาน
การจราจร 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 

 

  
 

แบบ ผ.02 

57 



 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5. 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจำองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
โครงการฝกอบรม
ใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร 
การปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
 
โครงการรักษา
ความสงบเรียบรอย
ภายในเขตเทศบาล 

เพ่ือเปนผูชวยเจาพนักงานใน
การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในระดับพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
เพ่ือใหพนักงานเทศบาล 
ประชาชน นักเรียนฯลฯ มี
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
จราจร และความปลอดภัย
ทางถนน 
 
เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในเขตเทศบาล 
 
 

จัดต้ังชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจำ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 
จัดโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆเพ่ือลด
อุบัติเหตุทางถนน 
 
 
 
แตงต้ังเจาหนาท่ี อปพร. 
ออกตรวจตราภายใน
เทศบาล 

100,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

50,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

50,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

50,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

50,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

50,000 

จำนวนผูผานการ
ฝกอบรมรอยละ 50 
 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 

เทศบาลมีศักยภาพใน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
อุบัติเหตุทางถนน
ลดลง 
 
 
 
 
ปญหาอาชญากรรม
ลดลง 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

รวม .........7.....โครงการ   480,000 480,000 480,000 480,000 480,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

สำหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ก. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี  5  พัฒนาเมืองนาอยู ส่ิงแวดลอมและโลจิสติกส 
     ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนใหเขมแข็ง 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
5.1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา / แผนงานกิจการประปา  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 

โครงการกอสราง
โรงจอดรถยนต 
 
 
 
 
 
  
 
โครงการติดต้ัง
ไฟฟาแสงสวางกิ่ง
เด่ียว บริเวณ
ประปาเทศบาล
ตำบลสระบัว 
 

เพ่ือใหประชาชนท่ีมาติดตอ
ราชการไดรับความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานบริเวณ
ประปาไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัย 
 
 
 

กอสรางโรงจอด
รถยนตภายในเขต
สำนักงานเทศบาล
ตำบลสระบัว จำนวน
10 คัน พรอมเทพ้ืน 
คสล. หนา 0.15 ม. 
พ้ืนท่ีไมนอยกวา 
192.50ตารางเมตร 
 
เพ่ือติดต้ังไฟฟาแสง
สวางกิ่งเด่ียว บริเวณ
ประปาเทศบาลตำบล
สระบัว โคมสูง 7 
เมตร จำนวน 4 ตน 
ระยะทางรวม  122 
เมตร 

269,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

117,000 
 
 
 

 

269,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

117,000 
 
 
 
 

 

269,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

117,000 
 
 
 
 

 

269,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

117,000 
 
 
 
 
 

 

269,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

117,000 
 
 
 
 
 

 

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลสระบัว 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหประชาชน
ท่ีมาติดตอราชการ
ไดรับความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
การปฏิบัติงาน
บริเวณประปาไดรับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัย 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 

 
 

 

 
 
 

แบบ ผ.02 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

. 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 

 

โครงการติดต้ัง
ไฟฟาแสงสวางกิ่ง
เด่ียว บริเวณถนน
บานพัก
ขาราชการ
เทศบาลตำบล
สระบัวท้ัง 2 ฝง 
 
โครงการกอสราง
บานพักอาศัย
พนักงาน
ขาราชการ 
 
 
 
 
 

โครงการซอมแซม
หองน้ำสำนักงาน 
 

เพ่ือใหการสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
เพ่ือเปนบานพัก
อาศัยพนักงาน
ขาราชการเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือใหผูใชหองสุขา
มีความสะดวกและ
ปลอดภัย 
 

เพ่ือติดต้ังไฟฟาแสงสวางกิ่ง
เด่ียวบริเวณถนนบานพัก
ขาราชการ โคมสูง 7 เมตร 
จำนวน 16 ตน ระยะทางรวม 
350 เมตร 
 
 
 
เพ่ือจายเปนคากอสราง
บานพักอาศัยพนักงาน
ขาราชการเทศบาล ขนาด
กวาง 18.00 เมตร ยาว 
20.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
กอสรางใชสอยไมนอยกวา 
360 ตารางเมตร (ตามแบบท่ี
เทศบาลตำบลสระบัวกำหนด) 
 
ปรับปรุงหองสุขาภายใน
อาคารสำนักงานเทศบาล
ตำบลสระบัว 
 
 

441,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,968,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

127,000 
 

441,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,968,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

127,000 
 

441,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,968,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

127,000 
 

441,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,968,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

127,000 
 

441,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,968,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

127,000 
 

รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลสระบัว 
 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชหองสุขา 
 
 

การสัญจรไปมา
สะดวกและ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
พนักงานขาราชการ
เทศบาล ไดมีท่ีพัก
อาศัยท่ีดี ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
ผูใชหองสุขามีความ
สะดวกและ
ปลอดภัย 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

 

โครงการซอมหองน้ำ
สาธารณะ 
 
 
โครงการเสริมผิว
ถนนแอสฟลทติก 
ซอย 5 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการกอสราง
ถนนลูกรังตอจาก
ถนนหนาราน
ฟารมเฮาจนสุดเขต
เทศบาลตำบลสระ
บัว 
 

เพ่ือใหผูใชหองสุขามีความ
สะดวกและปลอดภัย 
 
 
เพ่ือใหประชาชนสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวกและปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือใหประชาชนสัญจรไปมา
ไดอยางสะดวกและปลอดภัย 

ปรับปรุงหองน้ำ
สาธารณะ  
 
 
เสริมผิวถนนลาดยาง
แอสฟลทติก ซอย 5 
กวาง 4.00 เมตร ยาว 
680 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 2,720 ตาราง
เมตร งานทาสีตีเสน
จราจร 136 ตาราง
เมตร  
 

กอสรางถนนลูกรังตอจาก
ถนนหนารานฟารมเฮา
จนสุดเขตเทศบาลตำบล
สระบัว กวาง 4 เมตร
ยาว 115 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.30 เมตร คิด
เปนดินลูกรังปริมาณไม
นอยกวา 138 ลูกบาศก
เมตร 
 
 

23,000 
 
 
 

1,055,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

136,000 
 
 
 
 
 
 

 

23,000 
 
 
 

1,055,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

136,000 
 
 
 
 
 

 

23,000 
 
 
 

1,055,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

136,000 
 
 
 
 

 

23,000 
 
 
 

1,055,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

136,000 
 
 
 
 
 

 

23,000 
 
 
 

1,055,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

136,000 
 
 
 
 
 
 

 

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 

ผูใชหองสุขามีความ
สะดวกและ
ปลอดภัย 
 
ประชาชนไดรับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนไดรับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 

 

โครงการปรับปรุง
ลานปูน
อเนกประสงค 
 
 
 
 
โครงการกอสราง
หองน้ำสาธารณะ 
 
 
 
 
โครงการติดต้ัง
ไฟฟาแสงสวางกิ่ง
เด่ียว ซอยบานนาย
พยุง โพธ์ิทอง 

 

เพ่ือใหประชาชนไดใชเปน
สถานท่ีออกกำลังกาย 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหประชาชนท่ีมาติดตอ
ราชการไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัย 
 
 
 
เพ่ือใหการสัญจรไปมาสะดวก
และปลอดภัย 
 
 
 
 

ปรับปรุงลานปูน
อเนกประสงค ทาทับ
หนาดวยสีเคลือบ
อะคริลิค See Court 2 
เท่ียว ทาสีตีเสนสนาม
ฟุตซอล มาตรฐาน 
 
กอสรางหองน้ำ
สาธารณะ กวาง 5.5 ม. 
ยาว 10.00 ม. 
 
 
 
เพ่ือติดต้ังไฟฟาแสง
สวางกิ่งเด่ียว ซอยบาน
นายพยุง  โคมสูง 7 
เมตร จำนวน 3 ตน 
ระยะทางรวม 65 เมตร 
 
 

180,000 
 
 
 
 
 
 

496,000 
 
 
 
 
 

85,000 

180,000 
 
 
 
 
 
 

496,000 
 
 
 
 
 

85,000 

180,000 
 
 
 
 
 
 

496,000 
 
 
 
 
 

85,000 

180,000 
 
 
 
 
 
 

496,000 
 
 
 
 
 

85,000 

180,000 
 
 
 
 
 
 

496,000 
 
 
 
 
 

85,000 

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลสระ
บัว 
 
 
 

เพ่ือใหประชาชนได
ใชเปนสถานท่ีออก
กำลังกาย 
 
 
 
 

เพ่ือใหประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการไดรับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัย 
 
 
เพ่ือใหการสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภัย 

 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการขุดเจาะ
บาดาลบริเวณ
สำนักงานเทศบาล
ตำบลสระบัว 
 
 
 

โครงการขุดเจาะ
บาดาลในเขต
เทศบาลตำบลสระ
บัว 
 
 
 
 

เพ่ือใชในการ
อุปโภค-บริโภค 
ในเขตสำนักงาน
เทศบาลตำบลสระ
บัว 
 
 
เพ่ือผลิตน้ำใชใน
การอุปโภค-บริโภค 
ในเขตเทศบาล
ตำบลสระบัว 
 
 
 
 

ขุดเจาะบอบาดาล (ชนิดบอ
เปด) ขนาดเสนผาศูนยกลาง 6 
น้ิว ทอเหล็ก BS-M มอก.277 
- 2532 ประเภท 2 คาความ
ลึกเฉล่ีย 43 - 100เมตร 
จำนวน 1 แหง 
 
ขุดเจาะบอบาดาล (ชนิดบอ
เปด) ขนาดเสนผาศูนยกลาง 6 
น้ิว ทอเหล็ก BS-M มอก.277 
- 2532 ประเภท 2 คาความ
ลึกเฉล่ีย 43 – 100 เมตร 
จำนวน 3 แหง 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

900,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

900,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

900,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

900,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

900,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใชในการ
อุปโภค-บริโภค 
 
 
 
 
 
น้ำเพียงพอในการ
อุปโภค-บริโภค 
 
 
 
 
 
 

กองการ
ประปา 

 
 
 
 
 

กองการ
ประปา 

 
 
 
 
 
 

รวม .....13....โครงการ   6,097,000 6,097,000 6,097,000 6,097,000 6,097,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
สำหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี 5 พัฒนาเมืองนาอยู ส่ิงแวดลอมและโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนใหเขมแข็ง 
     1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1.  
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธท่ีคาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

        

รวม ............โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02/2 
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บัญชีครุภัณฑ 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตองครุภัณฑ) 
งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 

 

บริหารงานท่ัวไป 
 
 
บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
บริหารงานท่ัวไป 

ครุภัณฑ 
 
 

ครุภัณฑ 
 
 
 

ครุภัณฑ 
 
 
 

ครุภัณฑ 

ครุภัณฑ
สำนักงาน 

 
ครุภัณฑ

โฆษณาและ
เผยแพร 

 
ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 
 
 

ครุภัณฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

จัดซ้ือโพเดียมแสตน  จำนวน 2 ตัว 
(สืบราคาจากทองตลาด) 
 
จัดซ้ือและติดต้ังปายไฟตัวอักษรว่ิง 
 
 
 
จัดซ้ือพรอมติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปด 
( CCTV ) ภายในเขตเทศบาลตำบลสระ
บัว จำนวน 5 จุด 
 
จัดซ้ือพรอมติดต้ังเสียงไรสายภายในเขต
เทศบาลตำบลสระบัว 11 จุด 

10,000 
 
 

3,000,000 
 
 
 

499,000 
 
 
 

499,000 
 
 

10,000 
 
 

3,000,000 
 
 
 

499,000 
 
 
 

499,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

3,000,000 
 
 
 

499,000 
 
 
 

499,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

3,000,000 
 
 
 

499,000 
 
 
 

499,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

3,000,000 
 
 
 

499,000 
 
 
 

499,000 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.03 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ) 

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจการประปา 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑอื่น 
 
 
 
 
 

จัดซ้ือเครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง มอเตอร
ไฟฟา สูบน้ำได 1,130 ลิตรตอนาที
จำนวน 1 เครื่อง โดยมีคุณ
ลักษณะเฉพาะตามมาตรฐานครุภัณฑ 
เดือนธันวาคม 2563 (หนา 46) 
สูบน้ำได 1,130 ลิตรตอนาที  
(1) เปนเครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง ใช
มอเตอรไฟฟา 
 (2) ขนาดทอสงไมนอยกวา 3 น้ิว (75 
มิลลิเมตร)  
(3) สูบน้ำไดไมนอยกวาตามปรมิาณท่ี
กำหนด 
 (4) สงน้ำไดสูงไมนอยกวา 13.50 เมตร 
หรือประมาณ 45 ฟุต  
(5) อุปกรณประกอบของเครื่องสูบน้ำ
และของมอเตอรไฟฟาตองมีครบชุด 
พรอมท่ีจะใชงานได 
 

17,800 
 
 
 
 
 

17,800 
 
 
 
 
 

17,800 
 
 
 
 
 

17,800 
 
 
 
 
 

17,800 
 
 
 
 

 

กองการประปา 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตองครุภัณฑ) 
งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 

กิจการประปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

 

ครุภัณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ 

ครุภัณฑอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑอื่น 

จัดซ้ือเครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง มอเตอร
ไฟฟา สูบน้ำได 1,500 ลิตรตอนาที
จำนวน 1 เครื่อง โดยมีคุณ
ลักษณะเฉพาะตามมาตรฐานครุภัณฑ 
เดือนธันวาคม 2563 (หนา 46) 
สูบน้ำได 1,130 ลิตรตอนาที  
(1) เปนเครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง ใช
มอเตอรไฟฟา 
 (2) ขนาดทอสงไมนอยกวา 4 น้ิว (100 
มิลลิเมตร)  
(3) สูบน้ำไดไมนอยกวาตามปรมิาณท่ี
กำหนด 
 (4) สงน้ำไดสูงไมนอยกวา 13.50 เมตร 
หรือประมาณ 45 ฟุต  
(5) อุปกรณประกอบของเครื่องสูบน้ำ
และของมอเตอรไฟฟาตองมีครบชุด 
พรอมท่ีจะใชงานได 
 

โครงการปรับปรุงซุมเฉลิมพระเกียรติ
เทศบาลตำบลสระบัว 
 
 

30,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,250,000 
 

30,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,250,000 
 

30,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,250,000 
 

30,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,250,000 
 

 

30,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,250,000 
 

กองการประปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ) 

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บา7) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครุภัณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑไฟฟา
และวิทย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
ครุภัณฑไฟฟา
และวิทย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องรับสงวิทยุ  ระบบ VHF/FM  ชนิดประจำท่ี ขนาด 40 วัตต  
จำนวน 1 เครื่อง 
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
-ขนาดกำลังสง 40 วัตต 
 ประกอบดวย  ตัวเครื่อง เพาเวอรซัพพลาย ไมโครโพน 
หมายเหตุ ยานความถี่สำหรับหนวยงานราชการ VHF 136 - 174 Mhz 
(รายละเอียดตาม บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ฉบับเดือนธันวาคม 
2563)(หนา 68) 
 
 
เครื่องรับสงวิทยุ  ระบบ VHF/FM  ชนิดมือถือ 5 วัตต              
จำนวน 15 เครื่อง  ราคาเครื่องละ 12,000 บาท 
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
-ขนาดกำลังสง 5 วัตต 
 ประกอบดวย  ตัวเครื่อง แทนชารท แบตเตอรี่ 1 กอน เสายาง เหล็ก
พับ 
หมายเหตุ ยานความถี่สำหรับหนวยงานราชการ VHF 136 - 174 Mhz 
(รายละเอียดตาม บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ฉบับเดือนธันวาคม 
2563) (หนา 68) 
 

 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30,000.- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
180,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
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สวนท่ี  4 

การติดตามการประเมนิผล 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

……………………………………………… 
เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการใหคะแนน ตามเกณฑท่ี

กำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน หกสิบวัน นับแต
วันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย  

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย  

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ 5 คะแนน  
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ พัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย  

2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
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(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
     ฉบับท่ี 12 5 คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใต 
     หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน  
(12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ พัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา ทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ  (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  (5) 
    3.8 แผนงาน  (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (5) 

รวมคะแนน 100 
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4. แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและ 
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ 
แหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20  
(3) 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจานวนประชากร และ 
ชวงอายุและจานวนประชากร ฯลฯ  

(2)  

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ 
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ  

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ 
สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลง
น้ำ)  

(2)  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจาป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง 
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(2)  

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของ ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ 
การใชขอมูล จปฐ.  

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ 
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทา รวม 
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ 
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

2 . การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ  

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  
(1) การวิเคราะห ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตร จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขต จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของ ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0  

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน  

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2 . การวิเคราะห 
สภาวการณและศักยภาพ 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน  

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม 
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพ ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน (2)  

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสี เขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง 
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ 
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา  

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน 
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strength (จุด
แ ข็ ง) WWeakness (จุ ด อ อน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-
Threat (อุปสรรค)  

(3)  

3. ยุทธศาสตร  
3 .1 ยุทธศาสตรขององค 
กรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
 
3 .2 ยุทธศาสตรขององค 
กรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด  
 
 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น ปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แ ละ 
เช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ 
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand  

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร 
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ)  
3.4 วิสัยทัศน  
 
 
3.5 กลยุทธ  
 
 
3.6 เปาประสงคของแต 
ละประเด็นกลยุทธ  
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning)  
 
3.8 แผนงาน  
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ 
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส 
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ 
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(5)  

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทาตามอำนาจหนาท่ี 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ 
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน  

(5)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน 
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5)  

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ 
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี 
จริง ท่ีจะนาไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ใน เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นาไปสูการจัดทาโครงการพัฒนา 
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกลาว  

(5)  

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนาไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/ 
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคม  แห งชาติ  ฉ บั บ ท่ี  12 Thailand 4.0 แผน พั ฒ น าภ าค /
แผนพัฒนากลุม จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครอง สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ิน  

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 
2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 
    5.2 กำหนดวตัถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง   (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
          แหงชาต ิ 

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใตหลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 
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 6. แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา  

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน  (ใชการวิ เคราะห  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ 
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ 
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม)  

10  

2. การประเมินผลการนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวา 
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจานวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได 
กำหนดไวเทาไหร จานวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว  
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ
ใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนาเอา 
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี 
ดำเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ 
เปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม  ซึ่ งเปนไปตามหลัก
ป ระสิ ท ธิผ ล  (Effectiveness) ผ ลการป ฏิ บั ติ ร าชก าร ท่ี บ รรลุ
วัตถุประสงคและ เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมา ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน  
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ
ใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 10  

10  

4 . แผนงานและ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนาไปสูการ 
จัดท าโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา 
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน  
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไข ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ  
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ  
 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความชัด 
เจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความสอด 
คลองกับแผนยุทธศาสตร 
20 ป  
 
 
 
5.5 เปาหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม วิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ช่ือโครงการมีความ ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่อง
หน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต   

60 
(5) 

 

มี วัต ถุประสงค ชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด 
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
มีความ เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง   

(5)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตอง ชัดเจน สามารถระบุจานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลิต อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทาท่ีไหน เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลาย กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง   

(5)  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถใน 
การแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง 
โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิง่แวดลอม (6) การปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน   

(5)  

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน 
เปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนาไปสู
การ ปฏิ บัติ ให เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธ์ิท่ี เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) 
การยกระดับ ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปาน
กลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสราง สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) 
การสรางความ เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ดวย นวัตกรรม ทานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา 
โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวย ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคา ไปสูการเนน ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็ม
ดวยวิทยาการ ความคิด สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

 



76 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแกไขปญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสรางใหประเทศชาติ 
มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ  
 
5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
 
5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ  
 
5 .11 มีการกำหนดตัวช้ี 
วัด (KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงค และผลท่ีคาด
วาจะไดรับ  
 
5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค  

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน 
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใด 
สวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน 
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได 
กำหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน   

(5)  

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ี 
จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวย 
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การ จัดทาโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency)  

(5)  

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ 
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ  

(5)  

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ี 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่ง ท่ี
ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ)  

(5)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตอง 
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค 
ควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ 
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จ
ได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความ
เปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยใชรูปแบบเชิงพรรณา ซ่ึงสามารถแสดงไดท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ขอมูลตาง ๆ จาก  

7.1 ใชแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
(1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 

Kaplan & Norton  
(3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 

ระบบการวัดกระบวนการปฏิบตัิงานหรือ PPMS  
(6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือ ProblemSolving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods)  
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ  
(11) แบบอ่ืน ๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตาม ขอ (1)-

(10) หรือเปนแบบผสมก็ได  
7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริง ๆ คืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา (Time) 

เปนไปตามท่ีกำหนดไวหรือไม  
7.3 ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร  
7.4 วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicators : KPIs)  
7.5 ผลกระทบ (Impact) 
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