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ประกาศเทศบาลต าบลสระบัว 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 1)             ของเทศบาล

ต าบลสระบัว 
.............................................. 

 
 

           ด้วยเทศบาลต าบลสระบัว   ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 - 2565) เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ของเทศบาลต าบลสระบัว  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง  และได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสระบัว   ในคราวประชุมเม่ือ  วันที่    30  
กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 

           อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๔ จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (2562 
- 2565) เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 1) ของเทศบาลต าบล  สระบัว  เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีต่อไป 
 

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    31   กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นายวรรณสิทธิ์   แสงมาลี) 
นายกเทศมนตรีต าบลสระบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ของเทศบาลต าบลสระบัวฉบับนี้  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีครอบคลุม
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565)  โดยจัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ทีส่อดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัดปราจีนบุรี แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ตลอดจนสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน  ศักยภาพของเทศบาล  
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลสระบัว ได้มุ่งเน้นถึงการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  เอกชน 
ประชาสังคม ความต้องการของประชาชน และความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเทศบาล ทั้งด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนาเมืองและการ
บริการ  ซึ่งเทศบาลต าบลสระบัวได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย  และแผนงาน/
โครงการ  ร่วมกันอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
  เทศบาลต าบลสระบัวจึงมุ่งหวังว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
(ฉบับที่ 1) เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล จะเป็นแผนที่ตอบสนองต่อความต้องการ และการพัฒนา
ท้องถิ่น ภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุด    
 
       
 
 
 
 

                      (นายวรรณสิทธิ์     แสงมาลี) 
                                นายกเทศมนตรีต าบลสระบัว 
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บทน า 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น  หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด วิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักการว่า  ภายใต้แนวทาง
การพัฒนาหนึ่ง  ๆ  จะได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย   จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และ
วิสัยทัศน์ในที่สุด   

  

1. ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 1) 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

            2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 

3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาห้าปี 
 

2. วัตถุประสงค์ของการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 1) 
               1. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน 
               2. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ได้อย่างคุ้มค่า 
               3. เพื่อแก้ไขปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 
               4. เพื่อให้ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความสงบเรียบร้อย  ยึดมั่นในค่านิยม จริยธรรม  และด ารงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 

3. ขันตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 1) 
๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผล

และความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นทีเ่พ่ิมเติม  
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 
โดยยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ22 (2) การจัดท าประชาคมท้องถิ่นกรณีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี ตามหนังสืออ าเภอกบินทร์บุรี  ด่วนที่สุด ที่ ปจ 0023.7/ว.556 ลง
วันที่  28 เมษายน 2563    เรื่อง แนวทางการจัดท าประชาคมท้องถิ่นกรณีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID)-19) 
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4. ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 1) 
        1.  ชว่ยให้ทุกฝ่ายในเทศบาลเห็นพ้องตรงกันและยอมรับร่วมกันเกี่ยวกับทิศทางในอนาคตของเทศบาล  อัน
จะท าให้แต่ละฝ่ายต่างผนึกและประสานสรรพก าลังในทิศทางเดียวกัน 

     2.  ชว่ยลดความขัดแย้งและความซ้ าซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้น  หากแต่ละฝ่ายในเทศบาลขาดจุดร่วมในการ
ท างานร่วมกัน  อันเป็นผลมาจากการรับรู้  หรือเห็นภาพทิศทางของเทศบาลที่ไม่ตรงกัน 
        3.  ชว่ยท าให้การจัดสรรและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเงิน  บุคลากร  วัสดุ  อุปกรณ์  
เครื่องมือต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากภารกิจหลักจะช่วยตีกรอบกว้าง ๆ  ของเทศบาลไว้ 
        4.  ชว่ยให้การก าหนดวัตถุประสงค์  และกลยุทธ์เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม  และสอดคล้องกับภารกิจ
ของเทศบาล  กล่าวอีกนัยหนึ่ง  ผู้บริหารของเทศบาลในแต่ระดับจะสามารถใช้ภารกิจหลักเป็นโจทย์ตั้ง เพื่อหาค าตอบ
ในรายละเอียดต่อไปว่าจะต้องท าอย่างไร  เท่าไร และท าอย่างไร 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 1) 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาระบบการจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและด้านสาธารณสุข 
    1.1 การจัดการระบบก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
    1.2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    1.3 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
    1.4 จัดตั้งเครือข่ายชุมชนรักษาสิ่งแวดล้อม 
    1.5 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน ในด้านการดูแลรักษา
สุขภาพ 
    1.6 จัดหาวัสดุอปุกรณ์ให้เพียงพอต่อความต้องการ พร้อม
เพิ่มอัตราก าลังด้านการรักษาความสะอาดและความเรียบร้อย 
    1.7 ส่งเสริมให้การอบรม / ดูงาน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าชุมชน 
    1.8 ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาความ
สะอาดในชุมชน 
    1.9 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 
    1.10 ส่งเสริมและควบคุมการออกก าลังกาย 

    3 70,000 4 170,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

170,000 

11 410,000 

รวม             
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แบบ ผ.01 
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2.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา การท่องเที่ยว รวมถึงความ
เข้มแข็งของชุมชน 
    2.1 อบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม พานิชยกรรม รวมถึงสินค้า 1 ต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ฯลฯ 
    2.2 สนับสนุนเสริมสร้างการขยายเครือข่ายชุมชน เพือ่
เพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
    2.3 การจัดเวทีประชาคม 
    2.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ศีลธรรม คุณธรรม 
    2.5 ด าเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุนการเล่น
กีฬาและกจิกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
    2.6 ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ รวมถึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
    2.7 ส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชน รวมถึงความมั่นใจ 
ความปลอดภยั ตลอดจนการอ านวยความสะดวกใหก้ับ
นักท่องเที่ยว 
    2.8 ส่งเสริมการด ารงชีวิตโดยใช้แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    7 410,000 7 410,000 7 410,000 21 1,230,000 

รวม             
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    3.1 ส่งเสริมระบบประชาธิปไตย สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในระบบการเมือง การปกครอง ทั้ง
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 

    4 80,000 15 390,000 15 390,000 34 860,000 
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    3.2 พัฒนาคุณภาพประชาชน ให้ได้รับโอกาสและ
ความรู้ที่เท่าเทียมกัน เพือ่เสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
    3.3 บริหารจัดการที่ระบบ การบรหิารจัดการบา้นเมือง
ที่ดี (ธรรมาภิบาล) 
    3.4 อบรมส่งเสริมให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้าง มีความรู้ความสามารถ
และคุณธรรมจริยธรรม 
    3.5 ส่งเสริมสวัสดิการแก่พนักงานและลูกจ้าง 

รวม             
4.  ยุทธศาสตร์การักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    4.1 รักษาความมั่งคง ความสงบเรียบร้อย และการ
ป้องกันความปลอดภัย ในชีวิตและทรพัย์สิน 
    4.2 รณรงค์ การป้องกันและแก่ไขปัญหายาเสพติด 
    4.3 ป้องกันภยัจากอุบัตภิัยและสาธารณะภยัต่าง ๆ 
 

    1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000 

รวม             
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.  ยทุธศาสตร์ การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
    5.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ถนน 
ไฟฟ้า อาคาร สะพาน ทอ่ ระบายน้ า ฯลฯ ให้ได้มาตรฐาน
และใช้การได้ตลอดเวลา 
    5.2 พัฒนาการบริหารจัดการ ด้านผังเมือง ด้านการ
คมนาคมต่าง ๆ 
    5.3 บริหารจัดการระบบประปาเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

    19 14,250,200 11 15,073,200 10 9,386,200 37 38,709,600 

รวม             
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รวมทั้งสิ้น     34 14,820,200 38 16,053,200 37 10,366,200 109 41,239,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 1) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 1. ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมสีเขียว รองรับ AEC และตลาดโลก  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
     1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและด้านสาธารณสุข 

1.1.  
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

แบบ ผ.02 
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1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้
ในการป้องกัน
โรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID)-19) และ
การจัดท าหน้ากาก
อนามัยเพื่อการ
ป้องกันตนเอง 

1.เพือสร้างทีมวิทยากร หรือ
ทีมครู ก. เผยแพร่การจัดท า
หน้ากากอนามัยในพื้นท่ี 
2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนสามารถป้องกันโรค
ระบาดด้วยตนเอง 
3.เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ราชการในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันติดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา2019(COVID)-19) 
4.เพื่อสร้างตวามตระหนัก
ให้แก่ประชาชนในการเฝ้า
ระวังและป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID)-
19) 

จัดท าหน้ากากอนามัย
ในพื้นท่ี ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชน
สามารถป้องกันโรค
ระบาดด้วยตนเอง 

  10,000   ร้อยละ80 ของผู้รับ
การอบรมสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตลอดจนสามารถสอน
วิธีการจัดท าหน้ากาก
อนามัยให้แก่ประชาชน
ท่ีสนใจได้ 

1.ประชาชนในพื้นท่ีมี
ความรู้และทักษะในการ
จัดท าหน้ากากอนามัย
ไว้ใช้เองในครัวเรือน 
และสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ตลอดจน
สามารถสอนวิธีการ
จัดท าหน้ากากอนามัย
ให้แก่ประชาชนท่ีสนใจ 
2.ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและสามารถ
ป้องกันโรคระบาดโดย
เริ่มจากตนเอง 
3.เพื่อกระตุ้นให้แต่ละ
พื้นท่ีตระหนักเห็น
ความส าคัญ และ
ร่วมกันป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID)-19) 

กอง 
สาธารณสุข 

  
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท าความ
สะอาดห้องน้ า
สาธารณะในเขต
เทศบาลต าบลสระ
บัว 
 
 
 
 

1.เพื่อส่งเสริมการใช้ห้องน้ าท่ี
ถูกสุขลักษณะ 
2.เพื่อให้ห้องน้ าสาธารณะใน
เขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลสระบัว
ได้มาตราฐานไม่เป็นแหล่ง
แพร่กระจายโรคติดต่อ 
3.สร้างพฤติกรรมการใช้
ห้องน้ าสาธารณะท่ีถูกต้อง
ให้กับประชาชน 

ท าความห้องน้ า
สาธารณะในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลสระบัว 
 
 
 
 
 
 

  40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ80 ของ
ประชาชนท่ีได้ใช้
ห้องน้ าสาธารณะท่ี
ถูกสุขลักษณะ 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนใช้ห้องน้ าท่ี
ถูกสุขลักษณะ 
2.ห้องน้ าสาธารณะใน
เขตพื้นท่ีเทศบาลต าบล
สระบัวได้มาตราฐาน ไม่
เป็นแหล่งแพร่กระจาย
โรคติดต่อ 

กอง 
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

7 แบบ ผ.02 



 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 

 
 
 
เพื่อด าเนินงาน กิจกรรมปกปัก
ทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บ
รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
ปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 

 
 
 
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลสระบัว 
จ านวน 50 คน  
คณะครู อาจารย์ 
โรงเรียนชุมชนบ้านเขา
ลูกช้าง 5 คน  
คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล จ านวน 5 คน 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 
จ านวนผู้เข้าอบรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ
80 

3.ประชาชนมีพฤติกรรม
การใช้ห้องน้ าสาธารณะท่ี
ถูกต้อง 
 
 
เด็กนักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป ได้มี
จิตส านึกมีความรู้ความ
เข้าใจ มีส่วนร่วมสนอง
พระราชด าริในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชใน
ท้องถิ่น ให้มีอยู่ตลอดไป 
มิให้สูญหาย 

 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการป้องกัน
และควบคุมโรค 
ไข้เลือดออก  
 
 
 
 
 

1.เพื่อลดอัตราการป่วยด้วย
โรคไข้เลือดออกในชุมชนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อทราบสถานการณ์ความ
ชุกชุมของลูกน้ ายุงลายในเขต
เทศบาล 
3.เพื่อเป็นการท าลายตัวแก่ 
และตัวเต็มวัยของยุงลาย  

พนักงานเทศบาล, อสม 
จ านวน 66 คน 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ80 ของ
ประชาชนในพื้นท่ีไม่
เป็นโรคไข้เลือดออก 
 
 
 
 
 

1.อัตราการป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกในชุมชนลดลง 
2.เทศบาลทราบ
สถานการณ์ความชุกชุม
ของลูกน้ ายุงลายในเขต
เทศบาล 

กอง 
สาธารณสุข 
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5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โครงการอบรมและ
ป้องกันโรคเอดส์ 

 
 
1.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโรคเอดส์ 
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน า
ความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอด
ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัว 
บุคคลใกล้ชิดรวมถึงประชาชน
ในชุมชน 
3.เพื่อปลูกจิตส านึกให้เยาวชน
ในการระวังป้องกันโรคเอดส์ 
4.เพื่อให้เยาวชนเข้าใจและ
สามารถอยู่ร่วมกันผู้ป่วยโรค
เอดส์ได้อย่างไม่รู้สึกรังเกียจ 
 

 
 
กลุ่มเยาวชน , 
 พนักงานเทศบาล 
จ านวน 60 คน 

 
 
 
 

 
 

70,000 

 
 

70,000 

 
 
จ านวนผู้เข้าอบรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ
80 

3.เพื่อเป็นการลดจ านวน
ยุงลายตัวแก่ และตัวเต็มวัย
ของยุงลาย 
 
1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคเอดส์ 
2.เยาวชนมีจิตส านึกใน
การระวังป้องกันโรคเอดส์ 

4.เยาวชนเข้าใจและ
สามารถอยู่ร่วมกันผู้ป่วย
โรคเอดส์ได้อย่างไม่รู้สึก
รังเกียจ 

 
 
กอง 
สาธารณสุข 
 
 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 1) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 2 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความม่ันคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 

2.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีการ  การกีฬา การท่องเที่ยว ฯลฯ 
2.1.  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

แบบ ผ.02 
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1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
โครงการวันเทศบาล 
 

เพื่อแสดงความกตัญญู พร้อม
กับการขอขมา และขอรับพร
เพื่อเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนได้เห็น
ความส าคัญของเทศบาล  ซ่ึง
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีใกล้ชิดประชาชน และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และ
ตรงประเด็น 

มีผู้ร่วมกิจกรรมประมาณ 
200 คน 
จัดกิจกรรมพิธีสรงน้ า
พระ 
จัดกิจกรรมพิธีรดน้ าขอ
พรผู้สูงอายุ 
 
คณะผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 
คณะกรรมการชุมชน 
อาสาสมัครสาธารณสุข
มูลฐาน  และประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลสระ
บัว 

  20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 

ร้อยละ80 ของผู้
ร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
ร้อยละ80 ของผู้
ร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้แสดงความ
กตัญญู  พร้อมกับการ
ขอขมา  และขอรับพร
เพื่อเป็นสิริมงคลแก่
ตนเอง 
 
 
ประชาชนได้รู้ถึงบทบาท
หน้าท่ีของเทศบาล  และ
เห็นความส าคัญของ
เทศบาลซ่ึงเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ใกล้ชิดประชาชน 
สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว ตามวัตถุประสงค์ 

กอง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
กอง
การศึกษา 

  
 
 
  

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 

โครงการถวายเทียน
จ าน าพรรษา 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรม  ประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่นให้
คงอยู่คู่สังคม 
 
 
 

ถวายเทียนจ าน าพรรษาพร้อม
สังฆทาน ให้วัดและส านักสงฆ์
ต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลสระบัว 
จ านวน 3 วัด  โดยมีโรง เรียน
ชุ มชนบ้ าน เ ข าลู ก ช้ า ง , สถ า นี
ต ารวจภูธรสระบัว,โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลลาดตะเคียน 

  20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ80 ของผู้
ร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 

ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรม  ประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่นให้
คงอยู่คู่สังคม 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
 
 
 
 
 

10 

แบบ ผ.02 



 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
โครงการส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เพื่อเป็นการรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทยและของท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบต่อไป 

, ชุมชนและประชาชนท่ัวไปเข้า
ร่วม  ประมาณ 100 คน 
 
หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
บริษัทห้างร้าน  ผู้น าชุมชน  กลุ่ม
พลังมวลชนต่างๆ และประชาชน
ท่ัวไป  เข้าร่วมกิจกรรม  “ส่งท้าย
ปีเก่า    ต้อนรับปีใหม่    รวมใจ
ชาวสระบัว”  ประมาณ 1,000 
คน 

 
 
 

50,000 
 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

 
 
 
ร้อยละ80 ของผู้
ร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 

 
 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความรักใคร่ห่วงใย
สามัคคีปรองดองกันใน
ท้องถิ่น  เกิดความ
ปรารถนาดีต่อกัน ท าให้
ชุมชน สังคมมีความสุข
และยังเป็นการส่งเสริม
และอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของไทยและของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบ
ต่อไป 

 
 
 
กอง
การศึกษา 

  
 
 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
 
 

เพื่อจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
 
 
 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  ประมาณ 100 คน 
 
 
 
 

  100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ80 ของผู้
ร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความรักใคร่ห่วงใย
สามัคคีปรองดองกัน 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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6 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
กิจกรรมอันเน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี 
 
 
โครงการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชินีพันปี
หลวง 
 

เพื่อจัดกิจกรรมอันเน่ือง
ในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 
 
 
 
เพื่อจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชินีพันปี
หลวง 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี  ประมาณ 100 
คน 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชินี
พันปีหลวง  ประมาณ 100 คน 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

ร้อยละ80 ของผู้
ร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ80 ของผู้
ร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความรักใคร่ห่วงใย
สามัคคีปรองดองกัน 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความรักใคร่ห่วงใย
สามัคคีปรองดองกัน 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 

  
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 1) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 2 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความม่ันคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 

3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
3.1. แผนงานบริหารทั่วไป  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

แบบ ผ.02 
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1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดท าระบบ
สารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
โครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมมาภิ
บาล และระเบียบท่ีใช้
ในการปฏิบัติงาน 
ให้แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

เพื่อใชง้านสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
1  เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการ
อบรมใช้หลักคุณธรรม  จริยธรรม 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต 
2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้า
รับการอบรม ได้มีโอกาส เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์  และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  
3  เพื่อให้บุคลากรเกิดความสามัคคี 
มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
 

การรับส่งหนังสือ
ราชการในระบบงาน
สารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล    
และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลสระบัว 
จ านวน  74 คน 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 
 

30,000 
 

10,000.- 
 
 
 
 

30,000 
 

จ านวนหนังสือ
รับส่งของเทศบาล 
จ านวน 100เรื่อง
ต่อปี 
 
จ านวนผู้เข้าอบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ
80  

ระบบงานสารบรรณมี
ประสิทธิ์ภาพ 
 
 
 
 สร้างเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิ ก สภ า เทศบา ล 
พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง.  ผู้บริหาร 
สมาชิ ก สภ า เทศบา ล 
พนักงานเทศบาล  และ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ไ ด้ รั บ
ความรู้  ความเข้าใจใน
เรื่องของศีลธรรมและ
จริ ย ธ ร รม   ส าม า ร ถ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
และอยู่ ร่วมกันอย่างมี
ความสุข   
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

  
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

  4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้า
รับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับมา
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
5. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง  รู้จักการท างานเป็น
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ทีม  เกิดความรักสามัคคีภายใน
องค์กร 
6. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานโดย
โปร่ ง ใส   ปราศจากการทุ จ ริ ต  
คอร์รัปชั่น 
7. เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยให้แก่
ข้าราชการและพนักงานจ้างต่อการ
ปฏิบัติงาน 
8. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้กับ
บุคลากรในองค์กร 
9. เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากรป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง”       
และระเบียบเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล
และสวัสดิการของ

1  เพื่อ เสริมสร้ างให้ผู้ เข้ า รับ
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 
2  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ลก า ร
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้าง  

พนักงานเทศบาล    
และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลสระบัว 
จ านวน  57  คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เข้าอบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ
80 

1  ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ เกี่ยวกับ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน 
2  ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

ส านักปลัด 
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ข้าราชการและ
พนักงานจ้างตาม
ระเบียบใหม่ 

3  เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  ตลอดจน
สิทธิ สวัสดิการ และประโยชน์
ตอบแทนอื่นๆ 
4 เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น
ตลอดจนข้อสงสัยต่างๆในการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 
5. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานโดย
โปร่งใส  มี คุณธรรมจริยธรรม  
ปราศจากการทุจริต  คอร์รัปชั่น 
 
 
 
 

ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
พนักงานจ้างได้อย่าง
ถูกต้อง 
3  ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้ า ง  ค่าตอบแทน  
ตลอดจนสิทธิ สวัสดิการ 
และประโยชน์ตอบแทน
อื่นๆ 
4 ผู้เข้ารับการอบรมได้
แลกเปลี่ยนความรู ้
ความคิดเห็นตลอดจน
ข้อสงสัยต่างๆในการ
บริหารงานบุคคลของ
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4. โครงการสถานท่ี
ท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน (Clean and 
green) 

1. บุคลากรรับรู้ และเห็นคุณค่า
ของการมีสถานที่ท างานที่น่าอยู่ 
น่าท างาน  
2. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
และสุขภาวะในการท างาน  
3. เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ท างาน ท าให้มีความคิดสร้างสรรค์ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  

เทศบาลต าบลสระบัว  
เป็นสถานท่ีท างานน่า
อยู่ น่าท างาน 
“สะอาด ปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมดี มี
ชีวิตชีวา” 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 ร้อยละ80 ของ
คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้างของ

1. ท า ใ ห้ ส า นั ก ง า น
เทศบาลต าบลสระบัว 
เป็นสถานที่ท างานน่า
อยู่ น่าท างาน  
2. บุคลากรมีสุขภาพดี
ทั้งกายและจิตใจ ท าให้
เกิดบรรยากาศที่ดี ใน
การท างาน มีความคิด 

ส านักปลัด 
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4. เพื่อให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ 
สภาพแวดล้อม มีความปลอดภัย
ในการท างานบุคลากรมีสุขภาพ
กาย  และสุขภาพจิตที่ด ี 
5. พนักงาน ลูกจ้าง มีสุขภาพกาย
และสุขภาจิตที่ ดี  สร้ า งความ
สามัคคี และการท างานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลสระ
บัวมีความพึงพอใจ 

สร้างสรรค์    ท าให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพ  
3. เ กิ ด ภ า พ ลั ก ษ ณ์  
สภาพแวดล้อมที่ดีของ
สถานที่ท างาน มีความ
ปลอดภัยในการท างาน  
4. เกิดความรักความ
สามัคคีในองค์กร 
ส่งเสริมการท างานเป็น
ทีม 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตสตรี
ตั้งครรภ์-หลังคลอด
และเด็กแรกเกิดใน
ชุมชน 
 
 
 
 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลตนเอง
ของสตรีขณะตั้งครรภ์-หลัง 
คลอดและการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิดให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของ
สตรี 
2. เพื่อให้สตรีและเด็กแรกเกิด
ได้รับการจดสวัสดิการสังคม  
 

สตรีตั้งครรภ์และเด็ก
แรกเกิด รวมจ านวน  
30  คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ80 ของ
สตรีตั้งครรภ์และ
เด็กแรกเกิดมีความ
พึงพอใจ 
 
 
 
 
 

สตรีและเด็กแรกเกิด
ได้รับการจดสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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6.
. 

โครงการคาราวาน
เสริมสร้างเด็กปฐมวัย 

1.เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง สุ ข ภ า พ
ร่างกาย สติปัญญาของเด้กให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
โดยเน้นความรู่คู่คุณธรรม 
2.เพื่อสร้างความตระหนักให้
ชุมชนเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชน 
3.เพื่อ ให้พ่อแม่ผู้ปกครองมี
ความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะ
การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้เติบโต
ทุกด้านเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

เด็กนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลทต.สระบัว
และพ่อแม่ผู้ปกครอง
ฯลฯ รวมจ านวน 
110 คน 

20,000 20,000 ร้อยละ80 ของเด็ก
นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลทต.สระบัว
และพ่อแม่
ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจ 

พ่อแม่ผู้ปกครองมี
ความรู้ความเข้าใจเกิด
ทักษะการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยให้เติบโตทุก
ด้านเต็มศักยภาพ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการ
สร้างพื้นท่ีสร้างสรรค์
ส าหรับเด็กและ
เยาวชนเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัวใน
ชุมชน 
 
 
 

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้แสดง
ความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์
เกี่ยวกบัสภาพแวด ล้อมและพื้นที่
ที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนใน
ชุมชนเพื่อสร้างความตระหนักรู้
ให้แก่ครอบครัวและชุมชน 
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้อยู่ใน
ครอบครัวและชุมชนได้อย่าง
ปลอดภัยในสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 

เด็ก เยาวชน
ครอบครัวในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ80 ของเด็ก 
เยาวชนครอบครัว
ในชุมชนมีความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 

เด็กและเยาวชนได้อยู่
ในครอบครัวและชุมชน
ได้อย่างปลอดภยัใน
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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8. 
 
 
 
 
 
 
 
9 

โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์และ
กฏหมายเกี่ยวกับสตรี 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริม 
พัฒนาคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่
พึ่งและประชาชนผู้
ประสบปัญหาทาง
สังคมในพื้นท่ีเทศบาล
ต าบลสระบัว 

 
1.เพื่อเสริมสร้างศักยภาพใน
การพัฒนาตนเองของสตรีให้
เป็น ท่ียอมรับต่อชุมชนและ
สังคม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการบริหารองค์กรสตรี เพื่อ
ขับเคลื่อนกิจกรรมของสตรีใน
ชุมชน 
 
เพื่อส ารวจสภาพปัญหา ระดับ
ความเดือดร้อน สรุปและ
รวบรวมข้อมูล เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือเบื้องต้นอย่าง
ทันท่วงทีกรณีฉุกเฉิน สามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ
สุข 
 

กลุ่มสตรีระดับชุมชน
จ านวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
คนไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมใน
พื้นท่ี ทต.สระบัว 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

ร้อยละ80 ของ
สตรีระดับชุมชนมี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ80 ของผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส
คนไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมมี
ความพึงพอใจ 

 
สตรีมีศักยภาพในการ
พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
คนไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม
สามารถด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างปกติสุข 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

10 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม
ความรู้พัฒนา
ศักยภาพ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชมรมผู้สูงอายุเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบลสระบัว 

เพื่ อ เพิ่ มความรู้  คว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพร่างกาย
และสภาพจิตใจของผู้ สู งอายุ  
ส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 

ผู้สูงอายุ และสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล  จ านวน 90  
คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 100,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ80 ของ
ผู้สูงอายุ และ
สมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลมีความพึง
พอใจ 
 
 

ผู้สูงอายุ และสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลมีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ดูแลสุขภาพรา่งกาย
และสภาพจิตใจ 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

18 

แบบ ผ.02 



 
11 

 
 
 
 
 
 
 

12 

 
โครงการอบรมความรู้
คณะกรรมการชุมชน
และผู้น าชุมชน 
 
 
 
 
 
โครงการครอบครัว
คุณธรรมน าสังคมไทย
ให้เข้มแข็ง"พาลูกจูง
หลานเข้าวัด" 

เพื่อให้คณะกรรมการและผู้น า
ชุมชนมีความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการชุมชน มีภาวะ
ผู้น ามี คุณธรรมจริยธรรมและ
เสียสละเพื่อส่วนร่วม มีแนวทางใน
การเสริมสร้ า งความรักความ
สามัคคีความร่วมมือในการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
 
เพื่อเสริมสร้างความรัก ความ
เข้าใจและความสัมพันธือันดีใน
ครอบครัว เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของศูนย์พัมนาครอบครัว
ในชุมชน เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้ประชาชนในชุมชน 
 
 
 

 
คณะกรรมการชุมชน
และผู้น าชุมชน
จ านวน 55  คน 
 
 
 
 
 
ครอบครัวในชุมชน
นักเรียน รร.อนุบาล 
ทต.สระบัว จ านวน 
105 คน 

 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
ร้อยละ80 ของ
คณะกรรมการ
ชุมชนและผู้น า
ชุมชนมีความพึง
พอใจ 
 
 
 
ร้อยละ80 ของ
ครอบครัวในชุมชน
นักเรียน รร.อนุบาล 
ทต.สระบัว มีความ
พึงพอใจ 

คณะกรรมการชุมชน
และผู้น าชุมชนมี
ความรู้ความสามารถ
ในการบริหารจัดการ
ชุมชน มีภาวะผู้น ามี
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
ครอบครัวในชุมชน
นักเรียน รร.อนุบาล 
ทต.สระบัวมีความรัก 
ความเข้าใจและ
ความสัมพันธอ์ันดีใน
ครอบครัว 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

13 
 
 
 
 
 
 
 

14 
 

โครงการรณรงค์งด
เหล้าเข้าพรรษา"
เข้าพรรษาน้ี ชวน
ครอบครัวเลิกเหล้า" 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริม
อาชีพให้กับประชาชน

 เพื่อรณรงค์ให้สมาชิกใน
ครอบครัวงดเหล้าช่วง
เข้าพรรษา พัฒนาคน บวชใจ 
งดเหล้าเข้าพรรษาสู่การเป็นคน
ต้นแบบและยกระดับสู่การเป็น
ครอบครัวปลอด 
 
 
เพื่อส่ง เสริมความรู้และเพิ่ม
ทักษะด้ านอาชีพให้แก่ สตรี

นักเรียน รร.อนุบาล 
ทต.สระบัว และรร.
ชุมชนบ้านเขาลูกช้าง
สภาเด็ก และเยาวชน 
ทต.สระบัว 
 
 
 
กลุ่มสตรีแม่บ้าน
จ านวน 20 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 10,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

ร้อยละ80 ของ
นักเรียน รร.อนุบาล 
ทต.สระบัว และรร.
ชุมชนบ้านเขา
ลูกช้างสภาเด็กและ
เยาวชน ทต.สระบัว 
มีความพึงพอใจ 
 

สมาชิกในครอบครัว
งดเหล้าช่วง
เข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
กลุ่มสตรีแม่บ้าน มี
โอกาส และทางเลือก

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

แบบ ผ.02 

19 



 
 
 
 
 
 

15 

ในพื้นท่ีเทศบาลต าบล
สระบัว 
 
 
 
 
โครงการวันรักต้นไม้
ประจ าปีของชาติ  

แม่บ้ านและประชาชนเพื่ อ
เสริมสร้างโอกาสและทางเลือก
ใหม่ๆให้แก่ประชาชนในการ
ประกอบอาชีพส่ ง เสริมการ
จัดต้ังกลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล 
 
เ พื่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม ต้นไม้ ป่าไม้ ใน
พื้นท่ีเพื่อปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นท่ีสี
เขียว สร้างจิตส านึกให้กับเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
เด็ก และเยาวชน
นักเรียน ประชาชน
จ านวน 60 คน 

 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 

ร้อยละ80 ของ
กลุ่มสตรีแม่บ้าน มี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ80 ของเด็ก 
และเยาวชน
นักเรียน ประชาชน 
มีความพึงพอใจ 

ใหม่ๆในการประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
 
เด็ก และเยาวชน
นักเรียน ประชาชน
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ของชุมชน 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 1) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ที 2 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความม่ันคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

4.  ยุทธศาสตร์การรักษาความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4.1. แผนงานบริหารทั่วไป / การรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

แบบ ผ.02 
20 



1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

เพื่อเป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานใน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในระดับพื้นท่ี 
 
 
 
 

จัดตั้งชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

  100,000.- 
 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 

จ านวยผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมร้อยละ 50 
 
 
 
 
 

เทศบาลมีศักยภาพใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

  
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 1) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 2 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความม่ันคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
5.1. แผนงานกิจการประปา / เคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

แบบ ผ.02 21 



1. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนสายซอย
ตรงข้าม ซอยเทศบาล 
1 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หนา 15 เซนติเมตร  ความ
กว้าง 4.00 เมตร ความยาว 454 
เมตร  พร้อมตีเส้นจราจร หรือพื้นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 1,816 ตารางเมตร  
สถานท่ีก่อสร้าง  ถนนสายตรงข้ามซอย
เทศบาล 1 หมู่ท่ี 5  ต าบลลาดตะเคียน  
อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
(ตามแบบมาตรฐานงานทาง ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบเลขที่ 
ทถ-7-201) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

1,186,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2. 
 

 
 
 
 

 
 
 

โครงการก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนสายซอย
บ้านหนองไทร 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หนา 15 เซนติเมตร  ความ
กว้าง 4.00 เมตร ความยาว 230 
เมตร  พร้อมตีเส้นจราจร หรือพื้นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 920 ตารางเมตร  
สถานท่ีก่อสร้าง  ถนนสายซอยบ้าน
หนองไทร หมู่ท่ี 5  ต าบลลาดตะเคียน  
อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
(ตามแบบมาตรฐานงานทาง ส าหรับ

  
 
 
 
 
 
 

570,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
 

 

22 แบบ ผ.02 



 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบเลขที่ 
ทถ-2-204) 

 
 
 
 

 
 
 

3. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

โครงการก่อสร้าง 
เสริมผิวถนนลาดยาง
แอสฟัสท์ติกคอนกรีต 
ถนนสายเทศบาลซอย 
8 
 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างเสริมผิว
ถนนลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีต หนา 
5 เซนติเมตร  ความกว้าง 4.00 เมตร 
ความยาว 325 เมตร  พร้อมตีเส้น
จราจร หรือพื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
1,300 ตารางเมตร  สถานท่ีก่อสร้าง  
ถนนสายเทศบาล ซอย 8 หมู่ท่ี 5  
ต าบลลาดตะเคียน  อ าเภอกบินทร์บุรี  
จังหวัดปราจีนบุรี (ตามแบบมาตรฐาน
งานทาง ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แบบเลขท่ี ทถ-7-201) 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

388,000 
.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4. 
 

 
 
 
 

 
 
 

โครงการก่อสร้าง ผิว
ถนนลาดยางแอสฟัสท์ติ
กคอนกรีต ถนนสาย
เทศบาลซอย 3 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างผิวถนนลาดยาง
แอสฟัสท์ติกคอนกรีต หนา 5 
เซนติเมตร  ความกว้าง 6.00 เมตร 
ความยาว 403 เมตร  พร้อมตีเส้น
จราจร หรือพื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
2,418 ตารางเมตร  สถานท่ีก่อสร้าง  
ถนนสายเทศบาล ซอย 3 หมู่ท่ี 5  
ต าบลลาดตะเคียน  อ าเภอกบินทร์บุรี  
จังหวัดปราจีนบุรี (ตามแบบมาตรฐาน

  
 
 
 
 
 
 

776,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 
 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 



 
 

 
 
 
 

งานทาง ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แบบเลขท่ี ทถ-7-201) 

 
 

 
 
 

5. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

โครงการติดตั้งไฟฟ้า
แสงสว่างกิ่งเดี่ยว  ถนน
เทศบาลซอย 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 

 เพื่อจ่ายเป็นค่า ขยายเขตติดตั้งเสา
ไฟฟ้าแสงสว่างกิ่งเดี่ยว  โคมสูง  7 
เมตร  จ านวน  7 ต้น  ระยะทาง
ประมาณ  310 เมตร  สถานท่ีก่อสร้าง  
ถนนสายเทศบาล ซอย 13 หมู่ท่ี 5  
ต าบลลาดตะเคียน  อ าเภอกบินทร์บุรี  
จังหวัดปราจีนบุรี (ตามแบบมาตรฐาน
ของกรมทางหลวงชนบท  ส านักส ารวจ
และออกแบบ และข้อก าหนดท่ัวไปและ
สัญลักษณ์ ของงานไฟฟ้าแสงสว่างแบบ
เลขท่ี ฟฟ.301/56) 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

252,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6. 
 

 
 
 
 

 
 
 

โครงการติดตั้งไฟฟ้า
แสงสว่างกิ่งเดี่ยว  ถนน
เทศบาลซอย 2 ไปสี่
แยกถนนเทศบาลซอย 
7 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตติดตั้งเสาไฟฟ้า
แสงสว่างกิ่งเดี่ยว  โคมสูง  7 เมตร  
จ านวน  3 ต้น  ระยะทางประมาณ  
120 เมตร  สถานท่ีก่อสร้าง  ถนนสาย
เทศบาล ซอย 2 ไปส่ีแยกถนนเทศบาล
ซอย 7 หมู่ท่ี 5  ต าบลลาดตะเคียน  
อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
(ตามแบบมาตรฐานของกรมทางหลวง
ชนบท  ส านักส ารวจและออกแบบ และ

  
 
 
 
 
 
 

108,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 
 
 

กองช่าง 
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ข้อก าหนดท่ัวไปและสัญลักษณ์ ของงาน
ไฟฟ้าแสงสว่างแบบเลขท่ี ฟฟ.
301/56) 

 
 

 
 
 

7. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

โครงการติดตั้งไฟฟ้า
แสงสว่างกิ่งเดี่ยว  ถนน
เทศบาลซอย 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตติดตั้งเสาไฟฟ้า
แสงสว่างกิ่งเดี่ยว  โคมสูง  7 เมตร  
จ านวน  8 ต้น  ระยะทางประมาณ  
330 เมตร  สถานท่ีก่อสร้าง  ถนนสาย
เทศบาล ซอย 4 หมู่ท่ี 5  ต าบลลาด
ตะเคียน  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัด
ปราจีนบุรี (ตามแบบมาตรฐานของกรม
ทางหลวงชนบท  ส านักส ารวจและ
ออกแบบ และข้อก าหนดท่ัวไปและ
สัญลักษณ์ ของงานไฟฟ้าแสงสว่างแบบ
เลขท่ี ฟฟ.301/56) 

  
 
 
 
 
 
 

288,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

8. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการติดตั้งไฟฟ้า
แสงสว่างกิ่งเดี่ยว  
ภายในสวนสาธารณะ
ศาลเจ้าพ่อกาบเพชร 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตติดตั้งเสา
ไฟฟ้าแสงสว่างกิ่งเดี่ยว  โคมสูง  7 
เมตร  จ านวน  5 ต้น  ภายใน
สวนสาธารณะศาลเจ้าพ่อกาบเพชร  
หมู่ท่ี 5  ต าบลลาดตะเคียน  อ าเภอ
กบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี (ตาม
แบบมาตรฐานของกรมทางหลวงชนบท  
ส านักส ารวจและออกแบบ และ
ข้อก าหนดท่ัวไปและสัญลักษณ์ ของงาน

  
 
 
 
 
 
 

180,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 
 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 



  
 

ไฟฟ้าแสงสว่างแบบเลขท่ี ฟฟ.
301/56) 

  
 

9. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

โครงการติดตั้งไฟฟ้า
แสงสว่างกิ่งเดี่ยว  สาย
ตรงข้ามถนนเทศบาล
ซอย 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตติดตั้งเสา
ไฟฟ้าแสงสว่างกิ่งเดี่ยว  โคมสูง  7 
เมตร  จ านวน  12 ต้น  ระยะทาง
ประมาณ  454 เมตร  สถานท่ีก่อสร้าง  
สายตรงข้ามถนนเทศบาลซอย 1 หมู่ท่ี 
5  ต าบลลาดตะเคียน  อ าเภอกบินทร์
บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี (ตามแบบ
มาตรฐานของกรมทางหลวงชนบท  
ส านักส ารวจและออกแบบ และ
ข้อก าหนดท่ัวไปและสัญลักษณ์ ของงาน
ไฟฟ้าแสงสว่างแบบเลขท่ี ฟฟ.
301/56) 

  
 
 
 
 
 
 

432,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

10. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการปรับปรุงเสริม
ผิวถนนลาดยางแอส
ฟัสท์ติกคอนกรีต ถนน
สายซอยวัดถ้ าทิพย์ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างผิวถนนลาดยาง
แอสฟัสท์ติกคอนกรีต หนา 5 
เซนติเมตร  ความกว้าง 6.00 เมตร 
ความยาว 615 เมตร  พร้อมตีเส้น
จราจร หรือพื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
3,690 ตารางเมตร  สถานท่ีก่อสร้าง  
ถนนสายซอยวัดถ้ าทิพย์ หมู่ท่ี 5  ต าบล
ลาดตะเคียน  อ าเภอกบินทร์บุรี  
จังหวัดปราจีนบุรี (ตามแบบมาตรฐาน

  
 
 
 
 
 
 

1,184,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

26 

แบบ ผ.02 



 
 
 

11. 

 
 
 
โครงการขุดเจาะ
บาดาลในเขตเทศบาล
ต าบลสระบัว 

 
 
 
เพื่อผลิตน้ าใช้ในการ
อุปโภค-บริโภค 
ในเขตเทศบาลต าบล
สระบัว 

งานทาง ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แบบเลขท่ี ทถ-7-201) 
 
 
ขุดเจาะบ่อบาดาล (ชนิดบ่อเปิด) ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 6 น้ิว ท่อเหล็ก BS-M 
มอก.277 - 2532 ประเภท 2 ค่า
ความลึกเฉลี่ย 43 – 100 เมตร 
จ านวน 3 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

900,000 

 
 
 

900,000 

 
 
 

900,000 

 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 

 
 
 
มีน้ าเพียงพอในการ
อุปโภค-บริโภค 
 

 
 
 

กองการ
ประปา 

 
 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

12. 
 

 
 
 
 
 
13. 
 

โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ (โดม) 
 
 
 
 
 

เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมต่าง 
 
 
 
 
 
เพื่อให้น้ าดิบท่ีจะใช้ใน
การผลิตน้ าในการ

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ (โดม) ขนาด 27.00 
เมตร ยาว 50.00 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 1,350 ตารางเมตร (ตาม
แบบท่ีเทศบาลต าบลสระบัวก าหนด) 
 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่า โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ าเข้าสระประปา ขนาด Ø 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

653,000 
 

5,687,000 
 
 
 
 
 
 

653,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

653,000 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ  
 
 
 
 
มีน้ าดิบเพียงพอในการ
ผลิตน้ าอุปโภค-บริโภค 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

กองการ
ประปา 
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แบบ ผ.02 



 
 

 
 
 
 
 

14. 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ าเข้าสระ
ประปา  
 
 
 
 
 
 
โครงการก่อสร้างถนน
หินคลุก ซอย2/1 
จ านวน 2 ช่วง  
 
 
 
 
 
 

อุปโภค-บริโภค เข้า
สระเร็วขึ้น 
 
 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 
 

0.60 เมตร ยาว 317 เมตร พร้อมบ่อ
รับน้ าและดาดคอนกรีต หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างความยาวไม่น้อยกว่า 317 
เมตร (ตามแบบท่ีเทศบาลต าบลสระบัว
ก าหนด) 
 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุก ซอย2/1 จ านวน 2 ช่วง  
ช่วงท่ี1 ความกว้าง 4.00 เมตร ยาว 80 
เมตร 
ช่วงท่ี2 ความกว้าง 3.00 เมตร ยาว 
42 เมตร  
หรือมีพื้นท่ีก่อสร้างรวมกันไม่น้อยกว่า 
446 ตารางเมตร (ตามแบบท่ีเทศบาล
ต าบลสระบัวก าหนด) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

69,000 

 
 
 
 
 
 
 

69,000 

 
 
 
 
 
 
 

69,000 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

 
 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

15. 
 

 
 
 
 

 
16. 

 

โครงการก่อสร้าง
บ้านพักอาศัย
พนักงานข้าราชการ
เทศบาล  
 
 
 
โครงการปรับปรุง
อาคารโรงเรียน

เพื่อเป็นบ้านพักอาศัย
พนักงานข้าราชการ
เทศบาล 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างบ้านพักอาศัย
พนักงานข้าราชการเทศบาล ขนาดกว้าง 
18.00 เมตร ยาว 20.00 เมตร  
หรือมีพื้นท่ีก่อสร้างใช้สอยไม่น้อยกว่า 
360 ตารางเมตร (ตามแบบท่ีเทศบาล
ต าบลสระบัวก าหนด) 
 

  
 
 
 
 
 
 

1,600,000 
 
 
 
 
 
 

77,000 
 

1,600,000 
 
 
 
 
 
 

77,000 
 

1,600,000 
 
 
 
 
 
 

77,000 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของพนักงาน
ข้าราชการเทศบาล 
เทศบาลต าบลสระ
บัว 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองหรือ

พนักงานข้าราชการ
เทศบาล ได้มีท่ีพัก
อาศัยท่ีดี ปลอดภัย 
 
 
 
 
อาคารโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบล

ส านักปลัด 
 
 
 
 

 
 

กอง
การศึกษา 
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17 
 
 
 
 
 
 

18 
 

อนุบาลเทศบาลต าบล
สระบัว 
 
 
 
โครงการปรับปรุง 
ก าแพงรั้วโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบล
สระบัว 
 
 
 
โครงการปรับปรุง ท่อ
ระบายน้ าโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบล
สระบัว 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลสระบัว 
 
 
 
 
เพื่อปรับปรุงก าแพงรั้ว
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลสระบัว 
 
 
 
 
เพื่อปรับปรุง ท่อ
ระบายน้ าโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบล
สระบัว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลสระบัว พื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 120 ตารางเมตร 
 
 
 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงก าแพงรั้ว
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลสระบัว 
ความยาว 174 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 420 ตารางเมตร 
 
 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง ท่อระบายน้ า
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลสระบัว 
ระยะทางรวม 30 เมตร 
 
 
 

 
 
 
 
 

57,500 
 
 
 
 
 
 

29,700 

 
 
 
 
 

57,500 
 
 
 
 
 
 

29,700 

 
 
 
 
 

57,500 
 
 
 
 
 
 

29,700 

นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาล
ต าบลสระบัว 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองหรือ
นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาล
ต าบลสระบัว 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองหรือ
นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาล
ต าบลสระบัว 
 

สระบัวมีพ้ืนท่ีใช้สอย
เพิ่ม 
 
 
 
ก าแพงรั้วโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบล
สระบัวมีความสวยงาม 
 
 
 
 
การระบายน้ าใน
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลสระบัว
ดีขึ้น 
 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 

 
 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

19. 
 

 
 
 

 
20. 

โครงการปรับปรุง
ระบบท่อเมนประปา 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค-
บริโภคท่ีสะอาด 
 
 
 

ปรับปรุงระบบท่อเมน ท่อ HDPE ขนาด 
Ø 4 น้ิว ระยะทาง 8,030 เมตร 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

500,000 

5,000,000 
 
 
 
 
 

500,000 

5,000,000 
 
 
 
 
 

500,000 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลสระ
บัว 
 
 

ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การอุปโภค-บริโภคท่ี
สะอาด 
 
 
 
อุบัติเหตุลดลง 

กองการ
ประปา 

 
 
 
 

กองช่าง 
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21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดท าและ
ปรับปรุง ป้ายจราจร,
เครื่องหมายจราจร
และสัญญาณไฟ
จราจร 
 
โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนนเข้า
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล       
ลาดตะเคียน 

เพื่อให้ผู้ขับขี่
ยานพาหนะปฏิบัติ
ตามกฎจราจรเพื่อ
ความปลอดภัย 
 
 
เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
ทางเข้าโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลลาดตะเคียน 

จัดท าและปรับปรุง ป้ายจราจร,
เครื่องหมายจราจรและสัญญาณไฟ
จราจร 
 
 
 
ก่อสร้างทางเท้าปูพ้ืนด้วยแผ่นกระเบื้อง
ซีเมนต์ ความกว้างรวมเฉลี่ย 1.40 ม.
ความยาวรวม 175 ม. พร้อมทางลาด 
คสล.ความยาวรวม 14 ม.และงาน
ขยายไหล่ถนน คสล. กว้างเฉลี่ย 1.40 
ม.ยาว 94.50 ม.หนา0.15 ม.หรือ
พื้นผิวจราจรไม่น้อยกว่า 132.30 ตร.
ม. พร้อมวางท่อระบายน้ า ขนาด Ø 
0.60 เมตร บริเวณทางเข้าโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลลาดตะเคียน 
 
 
 

 
 
 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 

500,000 
 

 
 
 
 
 

500,000 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลสระ
บัว 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 

 
 
 
 
 
ทางเข้าออกโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลลาดตะเคียน 
เรียบร้อยสวยงาม 

 
 
 
 

 
กองช่าง 

 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 1) 

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 2 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความม่ันคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
     1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1.  
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและท่ีมา  

แบบ ผ.02/1 
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 
 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 1) 

เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภัณฑ์ 
 

ครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 น้ิว) จ านวน 3 เครื่อง ราคาเครื่องละ 17,000 บาท  

 
 

 
 

51,000.- 
 

51,000.- 
 

51,000.- 
 

ส านักปลัด 
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คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4   
core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่ 
น้อยกว่า 3.1 GHz หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 4 GB  
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive  
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มีDVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่ 
น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ านวน 1 หน่วย 
(รายละเอียด หน้า 3 ข้อ 6 ของเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืน้ฐานครภุณัฑ์คอมพวิเตอร์  ฉบบัเดือนพฤษภาคม 
2563) 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) จ านวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 4,300 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(Ink Tank 
Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

8,600.- 
 
 
 
 

8,600.- 8,600.- ส านักปลัด 
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- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi  
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษขนาด A4 ไม่
น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 8.8  
ภาพต่อนาที(ipm)  
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 
15 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 5 ภาพต่อ 
นาที(ipm)  
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
 
(รายละเอียด หน้า 15 ข้อ 42 ของเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืน้ฐานครภุณัฑ์คอมพวิเตอร์  ฉบบัเดือนพฤษภาคม 
2563) 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3. 
 
 
 
 
 

แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ 
 

ครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ 
 

เครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) จ านวน 1 เครื่อง ราคา 7,500 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner และ 
Fax ภายในเครื่องเดียวกัน 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

7,500.- 7,500.- 7,500.- กองการศึกษา 
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- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi  
- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 27 หน้า
ต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)  
- มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อ
นาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที(ipm)  
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x600 หรือ 
600x1,200 dpi  
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed)  
- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า 
- สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
- สามารถย่อและขยายได้25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 
Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่าน
เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได ้
- มีถาดใสก่ระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
(รายละเอียด หน้า 18 ข้อ 50 ของเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พืน้ฐานครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563) 

 

 

 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 
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แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 4 เครื่อง ราคาเครื่องละ 
2,500 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีก าลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)  
- สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

10,000.- 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
 
 

34 แบบ ผ.03 



 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. 

 
 
 
 
แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

 
 
 
 
ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ 

(รายละเอียด หน้า 21 ข้อ 62 ของเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พืน้ฐานครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563)  
 
 
เครื่องรับส่งวิทยุ  ระบบ VHF/FM  ชนิดประจ าท่ี ขนาด 40 วัตต์  
จ านวน 1 เครื่อง 
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
-ขนาดก าลังส่ง 40 วัตต์ 
 ประกอบด้วย  ตัวเครื่อง เพาเวอร์ซัพพลาย ไมโครโพน 
หมายเหตุ ย่านความถี่ส าหรับหน่วยงานราชการ VHF 136 - 174 Mhz 
(รายละเอียดตาม บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ฉบับเดือนธนัวาคม 
2562) 
 
 
เครื่องรับส่งวิทยุ  ระบบ VHF/FM  ชนิดมือถือ 5 วัตต์              
จ านวน    15 เครื่อง  ราคาเครื่องละ 12,000 บาท 
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
-ขนาดก าลังส่ง 5 วัตต์ 
 ประกอบด้วย  ตัวเครื่อง แท่นชาร์ท แบตเตอรี่ 1 ก้อน เสายาง เหล็ก
พับ 
หมายเหตุ ย่านความถี่ส าหรับหน่วยงานราชการ VHF 136 - 174 Mhz 
(รายละเอียดตาม บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ฉบับเดือนธนัวาคม 
2562) 
 

 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180,000.- 

 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180,000.- 

 
 
 
 

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180,000.- 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 

 

 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 

(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 
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แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 
 

ครุภัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร่ 
 

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA  ขนาด 4,500  ANSI 
Lumens 
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 

  
 
 

 

62,500 
 
 
 

62,500 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

35 แบบ ผ.03 



 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 
 
 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 
 
แผนงานการ
พาณิชย์ 

 
 
 
 
 
 
 
ครุภัณฑ์ 
 
 
 
ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ครุภัณฑ์ 
 
 
 
ครุภัณฑ์อื่น 
 
 
 

-เป็นเครื่องฉายภาพเลนส์เดียว สามารถต่อกับอุปกรณ์เพื่อฉายภาพจาก
คอมพิวเตอร์และวีดีโอ  
-ใช้ LCD Panel หรือระบบ DLP 
-ระดับ XGA เป็นระดับความละเอียดของภาพท่ี True 
-ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดค่าความส่องสว่างขั้นต่ า 
(รายละเอียดตาม บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ฉบับเดือนธนัวาคม 
2562) 
 
เทปวัดระยะ  ระยะ 100 เมตร 
  
 
 
ปั๊มจ่ายสารเคมี   จ านวน  3  เครื่อง    เครื่องละ  40,000 บาท 

  
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 

120,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 

120,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
กองการประปา 
 

 

    รวม   471,100 471,100 287,100  

36 
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ส่วนที่  4 
การติดตามการประเมนิผล 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
……………………………………………… 

เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน หกสิบวัน นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
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(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
     ฉบับที่ 12 5 คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้ 
     หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน  
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา  ท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 
    3.8 แผนงาน  (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 

รวมคะแนน 100 
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4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้ อมู ล สภาพทั่ ว ไ ปแ ล ะ 
ข้อมู ลพื้ นฐานขององค์ ก ร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ แหล่งน้ า ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20  
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนประชากร และ ช่วงอายุและจ้านวน
ประชากร ฯลฯ  

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ ไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ สัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ้าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ  

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า  ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ การใช้
ข้อมูล จปฐ.  

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ ประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท้า ร่วม ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2 . การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหก์ารใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

(3)  

 
 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 . การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น  

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม อาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ ทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น (2)  

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง ภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน ปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) WWeakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)  

(3)  

3. ยุทธศาสตร ์ 
3 .1 ยุทธศาสตร์ขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
3 .2 ยุทธศาสตร์ขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  
 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็น ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แ ละ เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ ท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand  

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร ราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
3.4 วิสัยทัศน์  
 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(5)  



 
3.5 กลยุทธ์  
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ ละ
ประเด็นกลยุทธ ์ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
(Positioning)  
 
3.8 แผนงาน  
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท้าตามอ านาจหน้าที่ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน ต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  
 

(5)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่  จริง ที่จะน้าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน เรื่องใด
เร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น้าไปสู่การจัดท้าโครงการพัฒนา ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว  

(5)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น้าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/ โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 
2. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 



4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
          แห่งชาต ิ 

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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 6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์ การ
พัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ

10  



พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม)  

2. การประเมินผลการนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ  

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน้ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ้านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า  เป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ้านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ้าน
วนที่ไม่สามารถด า เนินการได้มีจ้านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนด
ไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการใน เชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป ปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ  

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน้าเอา เทคนิค
ต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ ด าเนินการในพื้นที่
นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และ เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการใน เชิง
คุณภาพ (Qualitative) 10  

10  

4 . แผนงานและ ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน้าไปสู่การ จัดท้าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา การ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข ปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ  
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ  
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตาม วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ 
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต   

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ และเหตุผล วิธีการ
ด า เนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความ  เป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง   

(5)  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง ชัดเจน 
สามารถระบุจ้านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท้าที่
ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก

(5)  



5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความชัด 
เจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณ
ได้ถูกต้อง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความสอด 
คล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 
ปี  
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

กลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง   
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   

(5)  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน้าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง เศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท้าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 5.7 
โครงการสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนหรอืการ 
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ  
 
5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
 
5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลกั วิธกีาร
งบประมาณ  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ แผนพัฒนาจังหวัด
ที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใด ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน   

(5)  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน ด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ จัดท้า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)  

(5)  

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5)  

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่  
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะได้รับ)  

(5)  



5 .11 มีการก าหนดตวัชี ้
วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่า
จะได้รับ  
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด า เนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้อง เท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก  

7.1 ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 

Kaplan & Norton  
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 

ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ ProblemSolving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)  
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ  
(11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตาม ข้อ (1)-

(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้  
7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่ 
7.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร  
7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs)  
7.5 ผลกระทบ (Impact) 


