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ประกาศเทศบาลต าบลสระบัว 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2)              

ของเทศบาลต าบลสระบัว 
.............................................. 

 
 

           ด้วยเทศบาลต าบลสระบัว   ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 - 2565) เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) ของเทศบาลต าบลสระบัว  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  และได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสระบัว   ในคราวประชุมเมื่อ  วันที่  
27  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

           อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๔ จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2562 - 2565) เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) ของเทศบาล      ต าบลสระบัว  เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 
 

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายลิขิต  หงษ์วิไล) 
นายกเทศมนตรีต าบลสระบัว 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ของเทศบาลต าบลสระบัวฉบับนี้  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ครอบคลุม
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565)  โดยจัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัดปราจีนบุรี แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ตลอดจนสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน  ศักยภาพของ
เทศบาล  

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลสระบัว ได้มุ่งเน้นถึงการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  
เอกชน ประชาสังคม ความต้องการของประชาชน และความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเทศบาล 
ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนา
เมืองและการบริการ  ซึ่งเทศบาลต าบลสระบัวได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา 
เป้าหมาย  และแผนงาน/โครงการ  ร่วมกันอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
  เทศบาลต าบลสระบัวจึงมุ่งหวังว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล จะเป็นแผนที่ตอบสนองต่อความต้องการ 
และการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุด    
 
       
 
 
 
 

                      (นายลิขิต  หงษ์วิไล) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลสระบัว 
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บทน า 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น  หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด 
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ  แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักการว่า  ภายใต้
แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  ๆ  จะได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย   จุดมุ่งหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด   

  

1. ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 2) 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

            2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 

3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาห้าปี 
 

2. วัตถุประสงค์ของการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 2) 
               1. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน 
               2. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ได้อย่างคุ้มค่า 
               3. เพื่อแก้ไขปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 
               4. เพื่อให้ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความสงบเรียบร้อย  ยึดมั่นในค่านิยม จริยธรรม  และ
ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 

3. ขันตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 2) 
๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อม

เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นทีเ่พ่ิมเติม  
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 
โดยยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ22 (2) การจัดท าประชาคมท้องถิ่นกรณีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี ตามหนังสืออ าเภอกบินทร์บุรี  ด่วนที่สุด ที่ ปจ 
0023.7/ว.258  ลงวันที่  22  กุมภาพันธ์  2564  เรื่อง แนวทางการจัดท าประชาคมท้องถิ่นกรณีการจัดท าและ
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID)-19)  ระลอกใหม่ 

 
 
 
 



 
2 

 
4. ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 2) 
        1.  ชว่ยให้ทุกฝ่ายในเทศบาลเห็นพ้องตรงกันและยอมรับร่วมกันเกี่ยวกับทิศทางในอนาคตของ
เทศบาล  อันจะท าให้แต่ละฝ่ายต่างผนึกและประสานสรรพก าลังในทิศทางเดียวกัน 

     2.  ชว่ยลดความขัดแย้งและความซ้ าซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้น  หากแต่ละฝ่ายในเทศบาลขาดจุดร่วมใน
การท างานร่วมกัน  อันเป็นผลมาจากการรับรู้  หรือเห็นภาพทิศทางของเทศบาลที่ไม่ตรงกัน 
        3.  ชว่ยท าให้การจัดสรรและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเงิน  บุคลากร  วัสดุ  
อุปกรณ์  เครื่องมือต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากภารกิจหลักจะช่วยตีกรอบกว้าง ๆ  ของเทศบาล
ไว้ 
        4.  ชว่ยให้การก าหนดวัตถุประสงค์  และกลยุทธ์เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม  และสอดคล้องกับ
ภารกิจของเทศบาล  กล่าวอีกนัยหนึ่ง  ผู้บริหารของเทศบาลในแต่ระดับจะสามารถใช้ภารกิจหลักเป็นโจทย์ตั้ง เพื่อ
หาค าตอบในรายละเอียดต่อไปว่าจะต้องท าอย่างไร  เท่าไร และท าอย่างไร 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับที่ 2) 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาระบบการจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและด้านสาธารณสุข 
    1.1 การจัดการระบบก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
    1.2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    1.3 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
    1.4 จัดตั้งเครือข่ายชุมชนรักษาสิ่งแวดล้อม 
    1.5 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน ในด้านการดูแลรักษา
สุขภาพ 
    1.6 จัดหาวัสดุอปุกรณ์ให้เพียงพอต่อความต้องการ พร้อม
เพิ่มอัตราก าลังด้านการรักษาความสะอาดและความเรียบร้อย 
    1.7 ส่งเสริมให้การอบรม / ดูงาน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าชุมชน 
    1.8 ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาความ
สะอาดในชุมชน 
    1.9 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 
    1.10 ส่งเสริมและควบคุมการออกก าลังกาย 

      2 40,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

4 80,000 

รวม       2 40,000 2 40,000 4 80,000 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

แบบ ผ.01 
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โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
2.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา การท่องเที่ยว รวมถึงความ
เข้มแข็งของชุมชน 
    2.1 อบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม พานิชยกรรม รวมถึงสินค้า 1 ต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ฯลฯ 
    2.2 สนับสนุนเสริมสร้างการขยายเครือข่ายชุมชน เพือ่
เพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
    2.3 การจัดเวทีประชาคม 
    2.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ศีลธรรม คุณธรรม 
    2.5 ด าเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุนการเล่น
กีฬาและกจิกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
    2.6 ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ รวมถึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
    2.7 ส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชน รวมถึงความมั่นใจ 
ความปลอดภยั ตลอดจนการอ านวยความสะดวกใหก้ับ
นักท่องเที่ยว 
    2.8 ส่งเสริมการด ารงชีวิตโดยใช้แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

            

รวม             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
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โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    3.1 ส่งเสริมระบบประชาธิปไตย สนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในระบบการเมือง การปกครอง ทั้ง
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 
    3.2 พัฒนาคุณภาพประชาชน ให้ได้รับโอกาสและ
ความรู้ที่เท่าเทียมกัน เพือ่เสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
    3.3 บริหารจัดการที่ระบบ การบรหิารจัดการบา้นเมือง
ที่ดี (ธรรมาภิบาล) 
    3.4 อบรมส่งเสริมให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้าง มีความรู้ความสามารถ
และคุณธรรมจริยธรรม 
    3.5 ส่งเสริมสวัสดิการแก่พนักงานและลูกจ้าง 

            

รวม             
4.  ยุทธศาสตร์การักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    4.1 รักษาความมั่งคง ความสงบเรียบร้อย และการ
ป้องกันความปลอดภัย ในชีวิตและทรพัย์สิน 
    4.2 รณรงค์ การป้องกันและแก่ไขปัญหายาเสพติด 
    4.3 ป้องกันภยัจากอุบัตภิัยและสาธารณะภยัต่าง ๆ 
 

            

รวม             
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.  ยทุธศาสตร์ การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
    5.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ถนน 
ไฟฟ้า อาคาร สะพาน ทอ่ ระบายน้ า ฯลฯ ให้ได้มาตรฐาน
และใช้การได้ตลอดเวลา 
    5.2 พัฒนาการบริหารจัดการ ด้านผังเมือง ด้านการ
คมนาคมต่าง ๆ 

      6 2,604,000 6 2,604,000 12 5,208,000 
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    5.3 บริหารจัดการระบบประปาเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

รวม            6   2,604,000      6   
2,604,000 

    12    5,208,000 

รวมทั้งสิ้น            8 2,644,000 8  2,644,000 16 5,288,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 2) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 1. ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมสีเขียว รองรับ AEC และตลาดโลก  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
     1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและด้านสาธารณสุข 

1.1.  

แบบ ผ.02 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 
 
 

-เพื่อด าเนินการจัดซ้ือวัคซีน
และอุปกรณ์ในการฉีด เพ่ือ
ป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ตัวละ 30 บาท 
 
 

- ด าเนินการจัดซ้ือ
วัคซีนและอุปกรณ์ใน
การฉีด เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ตัวละ 30 บาท 
 

   30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 

ไม่มีสุนัข/แมวเป็นโรค
พิษสุนัขบ้า 
 

กอง
สาธารณสุข 

 

  
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายส าหรับ
ส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน

-เพื่อส ารวจข้อมูลจ านวนสุนัข/
แมวท้ังที่มีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของ ตัวละ 6 บาทต่อปี 
โดยท าการส ารวจปีละ 2 ครั้ง  
 

- ส ารวจข้อมูลจ านวน
สุนัข/แมวท้ังที่มีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ โดยท า
การส ารวจปีละ 2 ครั้ง  
 

   10,000 10,000 ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 

ไม่มีสุนัข/แมวเป็นโรค
พิษสุนัขบ้า 
 

กอง
สาธารณสุข 
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ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 

 

รวม ………..2….โครงการ      40,000 40,000    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 2) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 2 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความม่ันคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 

2.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีการ  การกีฬา การท่องเที่ยว ฯลฯ 

แบบ ผ.02 
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2.1.  
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

  
 
 
 
  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 2) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 2 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความม่ันคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 

แบบ ผ.02 
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3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
3.1.  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 
 
 
 
 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 2) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ที 2 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความม่ันคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

แบบ ผ.02 

    10 



4.  ยุทธศาสตร์การรักษาความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4.1.  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา  
ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

            

  
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 2) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 2 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความม่ันคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

แบบ ผ.02 
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5.1. แผนงานกิจการประปา / เคหะและชุมชน 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน
ดินลูกรัง พร้อมวางท่อ 
คสล ตรงข้ามถนน
เทศบาลซอย 1 
 
 
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมท่อระบายน้ า 
คสล. ซอย 7/2   
 
 โครงการติดตั้งเสา
ไฟฟ้าแสงสว่างกิ่ง
เดี่ยว ถนนเทศบาล
ซอย 7/2 โคมสูง 7 
เมตร จ านวน 4 ต้น 
ระยะทางประมาณ 
160 เมตร          

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 
 
 
เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 

ก่อสร้างถนนดินลูกรัง พร้อมวางท่อ 
คสล ตรงข้ามถนนเทศบาลซอย 1 
ความกว้าง 4 เมตร ความยาว 454 
เมตร พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1816 ตาราง
เมตร 
 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ท่อระบายน้ า คสล. ซอย 7/2 ความ
กว้าง 4 ความเมตร ยาว 180 เมตร 
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 720 ตารางเมตร 
 
ติดตั้งเสาไฟฟ้าแสงสว่างกิ่งเดี่ยว ถนน
เทศบาลซอย 7/2 โคมสูง 7 เมตร 
จ านวน 4 ต้น ระยะทางประมาณ 160 
เมตร    

   421,000 
 
 
 
 
 

932,000 
 
 
 
 

171,000 

421,000 
 
 
 
 
 

932,000 
 
 
 
 

171,000 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 

ประชาชนสัญจรไปมา
ได้อย่างสะดวก
ปลอดภัย 
 
 
 
ประชาชนสัญจรไปมา
ได้อย่างสะดวก
ปลอดภัย 
 
 
ประชาชนสัญจรไปมา
ได้อย่างสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 

 
 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 
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4 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

โครงการติดตั้งเสา
ไฟฟ้าแสงสว่างกิ่ง
เดี่ยว ถนนเทศบาล
ซอย 5/1 โคมสูง 7 
เมตร จ านวน 4 ต้น 
ระยะทางประมาณ 
160 เมตร          
 
 โครงการติดตั้งเสา
ไฟฟ้าแสงสว่างกิ่ง
เดี่ยว  ถนนเทศบาล
ซอย 2 ไปส่ีแยกถนน
เทศบาลซอย 7 โคม
สูง 7 เมตร จ านวน 3 
ต้น ระยะทาง
ประมาณ 120 เมตร  
 
โครงการติดตั้งเสา
ไฟฟ้าแสงสว่างไฮแมส 
ภายในสวนสาธารณะ
ศาลเจ้าพ่อกาบเพชร 

เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 
 
 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย 

ติดตั้งเสาไฟฟ้าแสงสว่างกิ่งเดี่ยว ถนน
เทศบาลซอย 5/1 โคมสูง 7 เมตร 
จ านวน 4 ต้น ระยะทางประมาณ 160 
เมตร          
 
 
 
 
ติดตั้งเสาไฟฟ้าแสงสว่างกิ่งเดี่ยว  ถนน
เทศบาลซอย 2 ไปส่ีแยกถนนเทศบาล
ซอย 7 โคมสูง 7 เมตร จ านวน 3 ต้น 
ระยะทางประมาณ 120 เมตร  
 
 
 
 
 
ติดตั้งเสาไฟฟ้าแสงสว่างไฮแมส ภายใน
สวนสาธารณะศาลเจ้าพ่อกาบเพชร 
ความสูง 15 เมตร โคมไฟกลาง 6 ดวง
(มาตรฐานทางหลวง) 

   171,000 
 
 
 
 
 
 
 

 138,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 771,000 

171,000  
 
 
 
 
 
 
 

 138,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

771,000 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขต
เทศบาล 

ประชาชนสัญจรไปมา
ได้อย่างสะดวก
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
ประชาชนสัญจรไปมา
ได้อย่างสะดวก
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนสัญจรไปมา
ได้อย่างสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

รวม ……6…โครงการ      2,604,000 2,604,000    

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 2) 

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบ ผ.02/1 
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เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 2 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคม และความม่ันคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 
     1.   

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและท่ีมา  

ตัวชี้วัด 
( KPI ) 

ผลลัพธ์ท่ีคาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 
 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง(ฉบับท่ี 2) 

เทศบาลต าบลสระบัว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

แบบ ผ.03 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
แผนงานการศึกษา 
 
 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์ 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 
ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 
ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 
ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 
ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 
ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 
ครุภัณฑ์อื่นๆ 
 

จัดซ้ือโต๊ะท างาน ราคาตัวละ 8,025 จ านวน 2 ตัว เป็นเงินรวม 
16,050 บาท (ราคาสืบจากท้องตลาด) 
 
จัดซ้ือเก้าอี้บุนวมมีล้อ ราคาตัวละ 8,453 บาท จ านวน 1 ตัว 
(ราคาสืบจากท้องตลาด) 
 
จัดซ้ือเก้าอี้บุนวมมีล้อ ราคาตัวละ 6,206 บาท จ านวน 2 ตัว เป็น
เงินรวม 12,412 บาท (ราคาสืบจากท้องตลาด) 
 
จัดซ้ือเก้าอี้บุนวมมีล้อ ราคาตัวละ 4,900 บาท จ านวน 7 ตัว เป็น
เงินรวม 34,300 บาท (ราคาสืบจากท้องตลาด) 
 
จัดซ้ือเก้าอี้บุนวมมีล้อ ราคาตัวละ 4,900 บาท จ านวน 1 ตัว  
(ราคาสืบจากท้องตลาด) 
 
จัดซ้ือเก้าอี้บุนวมมีล้อ ราคาตัวละ 4,900 บาท จ านวน 1 ตัว  
(ราคาสืบจากท้องตลาด) 
 
จัดซ้ือเครื่องสกัดคอนกรีตไฟฟ้า ราคาตัวละ 29,425 บาท  
จ านวน 1 ตัว(ราคาสืบจากท้องตลาด) 
 

   16,050 
 
 

8,453 
 
 

12,412 
 
 

34,300 
 
 

4,900 
 
 

4,900 
 
 

29,425 

16,050 
 
 

8,453 
 
 

12,412 
 
 

34,300 
 
 

4,900 
 
 

4,900 
 
 

29,425 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

กองการศึกษา 
 
 

กองช่าง 
 
 

กองช่าง 
 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

8 
 
 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล * จ านวน 2 เครื่อง 
ราคาเครื่องละ 22,000 บาท  
 คุณลักษณะพืน้ฐาน 

  
 
 

 
 
 

44,000 
 
 

44,000 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 15 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
จ านวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะ อย่างใดอย่างหน่ึง   หรือดีกว่า ดังน้ี 
 1) ในกรณีท่ีมีหน่วยความจ า แบบ Cache Memory รวมในระดับ 
(Level) เดียวกัน ขนาดไม่ น้อยกว่า 4 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณ
นาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.3 GHz และมีหน่วย ประมวลผลด้าน
กราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 10 แกน หรือ 
 2) ในกรณีท่ีมีหน่วยความจ า แบบ Cache Memory รวมในระดับ 
(Level) เดียวกัน ขนาดไม่ น้อยกว่า 6 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณ
นาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 1.8 GHz และมีเทคโนโลยี เพิ่มสัญญาณ
นาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง  
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 
8 GB 
 - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 
1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB 
จ านวน 1 หน่วย  
- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และ
มีขนาดไม่น้อยกว่า 12 น้ิว  
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 
ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง 
 - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 - สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ 
Bluetooth  
(รายละเอียด หน้า 6 ข้อ 12 ของเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะ
พืน้ฐานพืน้ฐานครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบบัเดือนพฤษภาคม 2563) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
 
แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 
ครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์อื่นๆ 
 
 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวฉีดดับเพลิง (แบบปรับได้)  ราคาตัวละ 22,500  บาท จ านวน 1 ตัว  
(ราคาสืบจากท้องตลาด) 
 
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
ราคา 4,300 บาท  
คุณลักษณะพืน้ฐาน  
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(Ink Tank 
Printer) จากโรงงานผู้ผลิต  
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi  
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 
19 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที 
 - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 15 
หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 5 ภาพ ต่อนาที(ipm) 
 - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง16 เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ประกาศ 
ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563  
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น  
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom  
(รายละเอียด หน้า 15 ข้อ 42 ของเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พืน้ฐานพืน้ฐานครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบบัเดือนพฤษภาคม 2563) 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

22,500 
 
 

4,300 

22,500 
 
 

4,300 

ส านักปลัด 
 
 

กองคลัง 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องพิมพ์Multifunction เลเซอร์หรือ LED ขาวด า ราคา 
10,000 บาท  
คุณลักษณะพืน้ฐาน 
 - เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier, Scanner 
และ Fax ภายในเครื่องเดียวกัน 
 - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi  
- มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 28 หน้า
ต่อนาที (ppm)  
- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 256 MB 
 - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้ 
 - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 
dpi 
 - มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
 - สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ - สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่
น้อยกว่า 99 ส าเนา  
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 19 เกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 12 
พฤษภาคม 2563 
 - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง 
 - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100 Base-T หรือดีกว่า จ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น - สามารถใช้ได้กับ 
A4, Letter, Legal และ Custom 
(รายละเอียด หน้า 18 ข้อ 51 ของเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืน้ฐานพืน้ฐานครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563) 
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10,000 10,000 
 

กองคลัง 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

12 
 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 

ครุภัณฑ์ 
 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง ขนาด 18,000 บีทียู ราคา
เครื่องละ 22,600 บาท จ านวน 2 เครื่อง  โดยมีคุณ
ลักษณะเฉพาะตามมาตรฐานครภุณัฑ์ เดือนธนัวาคม 2563 

ดงัน้ี 
      1) ขนาดท่ีก าหนดเปน็ขนาดไม่ต่ ากว่า  18,000 บีทียู  
      2) ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดตั้ง 
      3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการท าความเย็น 
ขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์5  
     4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปท้ังชุด ท้ัง
หน่วยส่ง ความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน  
     5) มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์  
     6) การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาดอื่นๆ (นอกจากข้อ 3) 
นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว เพื่อเป็นการประหยัด
พลังงาน ควรพิจารณ าจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศท่ีมีค่าประสิทธิภาพ 
พลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกว่า  
     7) การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ  
        (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ดังน้ี สวิตช์ 1 ตัว 
ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 
เมตร 
 
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

45,200 45,200 
 

ส านักปลัด 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

13 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแขวน ขนาด 26,000 บีทียู ราคา
เครื่องละ 36,000 บาท จ านวน 1 เครื่อง  โดยมีคุณ
ลักษณะเฉพาะตามมาตรฐานครภุณัฑ์ เดือนธนัวาคม 2563 

ดงัน้ี 
     1) ขนาดท่ีก าหนดเปน็ขนาดไม่ต่ ากว่า  26,000 บีทียู  
      2) ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดตั้ง 
      3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการท าความเย็น 
ขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์5  
     4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปท้ังชุด ท้ัง
หน่วยส่ง ความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน  
     5) มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์  
     6) การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาดอื่นๆ (นอกจากข้อ 3) 
นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว เพื่อเป็นการประหยัด
พลังงาน ควรพิจารณ าจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศท่ีมีค่าประสิทธิภาพ 
พลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกว่า  
     7) การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ  
        (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ดังน้ี สวิตช์ 1 ตัว 
ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 
เมตร 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

36,000 36,000 ส านักปลัด 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแขวน (ระบบ Inverter) ขนาด 
30,000 บีทียู ราคาเครื่องละ 47,200 บาท จ านวน 1 เครื่อง  
โดยมีคณุลักษณะเฉพาะตามมาตรฐานครภุณัฑ์ เดือนธนัวาคม 
2563 ดงัน้ี 
     1) ขนาดท่ีก าหนดเปน็ขนาดไม่ต่ ากว่า  30,000 บีทียู  
      2) ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดตั้ง 
      3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการท าความเย็น 
ขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์5  
     4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปท้ังชุด ท้ัง
หน่วยส่ง ความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน  
     5) มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์  
     6) การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาดอื่นๆ (นอกจากข้อ 3) 
นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว เพื่อเป็นการประหยัด
พลังงาน ควรพิจารณ าจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศท่ีมีค่าประสิทธิภาพ 
พลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกว่า  
     7) การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ  
        (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ดังน้ี สวิตช์ 1 ตัว 
ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 
เมตร 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

47,200 47,200 
 

ส านักปลัด 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์
โฆษณาและ

เผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดซ้ือจอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม 120 น้ิว 
ราคาเครื่องละ 15,300 บาท จ านวน 1 เครื่อง  
ลักษณะเฉพาะตามมาตรฐานครภุณัฑ์ เดือนธนัวาคม 2563 

ดงัน้ี  
     1) ขนาดเส้นทแยงมุม  
     5.1.2 ขนาด 120 น้ิว หรือ 72 x 96 น้ิว หรือ 84 x 84 
น้ิว หรือ 89 x 92 น้ิว หรือ 6 x 8 ฟุต หรือ 7 x 7 ฟุต 
    2) ทุกขนาดตามข้อ 1) จอม้วนเก็บในกล่องได้ บังคับจอ ขึ้น ลง 
หยุด ด้วยสวิตซ์หรือรีโมทคอนโทรล ใช้ไฟฟ้า AC 220 โวลต์50 
เฮิรตซ์ หมายเหตุ : ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดของเส้นทแยงมุม (ค่า
โดยประมาณ) 
 
 

   15,300 
 

15,300 
 

ส านักปลัด 
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  แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 

(ผลผลิตองครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 
 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครุภัณฑ์ 
 

ครุภัณฑ์
โฆษณาและ

เผยแพร่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 
 

จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,000 ANSI 
lumens ราคาเครื่องละ 33,600 บาท จ านวน 1 เครื่อง 
ลักษณะเฉพาะตามมาตรฐานครภุณัฑ์ เดือนธนัวาคม 2563 ดงัน้ี  
     1) เป็นเครื่องฉายภาพเลนส์เดียว สามารถต่อกับอุปกรณ์เพื่อฉาย
ภาพ โปรเจคเตอร์ จากคอมพิวเตอร์และวิดีโอ 
      2) ใช3้D DLP หรือ 3 LCD หรือ LCD Panel หรือระบบ DLP  
     3) ระดับ XGA เป็นระดับความละเอียดของภาพ  
     4) ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดค่าความส่องสว่างขั้นต่ า (ANSI 
Lumens)  
     หมายเหตุ : มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์มีชื่อเรียกในชื่ออื่น ๆ เช่น วิดีโอ
โปรเจคเตอร์ดาต้าโปรเจคเตอร์เครื่องฉายภาพ จ ากสัญญาณคอมพิวเตอร์
และวิดีโอ แอลซีดีโปรเจคเตอร์หรือ ดีแอลพีโปรเจคเตอร์เป็นต้น การ
ระบุชื่อครุภัณฑ์ให้ใช้ค าว่า "มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ XGA ขนาด 
4,000 ANSI Lumens และการเขียนรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะใน
ข้อ 3) ให้ระบุแต่เพียงระดับเดียวให้ตรงกับชื่อครุภัณฑ์ 
 
จัดซ้ือชุดรับแขก  ราคาชุดละ 18,000 บาท  จ านวน  2  ชุด                  
(สืบจากราคาท้องตลาด) 
 

   33,600  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36,000 

33,600  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36,000 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

 
    รวม    404,540 404,540  

 22 





 
23 

 
ส่วนที่  4 

การติดตามการประเมนิผล 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

……………………………………………… 
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่

ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน หกสิบวัน นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 

 
 
 
 
 



 
             

             24 
 

(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
     ฉบับที่ 12 5 คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้ 
     หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน  
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา  ท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 
    3.8 แผนงาน  (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 

รวมคะแนน 100 
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4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้ อมู ล สภาพทั่ ว ไ ปแ ล ะ 
ข้อมู ลพื้ นฐานขององค์ ก ร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ แหล่งน้ า ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20  
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนประชากร และ ช่วงอายุและจ้านวน
ประชากร ฯลฯ  

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ ไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ สัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ้าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ  

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า  ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ การใช้
ข้อมูล จปฐ.  

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ ประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท้า ร่วม ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2 . การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหก์ารใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

(3)  

 
 
 
 
 

 
26 

 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 . การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น  

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม อาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ ทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น (2)  

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง  ภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน ปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) WWeakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)  

(3)  

3. ยุทธศาสตร ์ 
3 .1 ยุทธศาสตร์ขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
3 .2 ยุทธศาสตร์ขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  
 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็น ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แ ละ เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ ท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand  

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร ราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
3.4 วิสัยทัศน์  
 
 
3.5 กลยุทธ์  
 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท้าตามอ านาจหน้าที่ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  

(5)  



 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ ละ
ประเด็นกลยุทธ ์ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
(Positioning)  
 
3.8 แผนงาน  
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน ต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  
 

(5)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่  จริง ที่จะน้าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน เรื่องใด
เร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น้าไปสู่การจัดท้าโครงการพัฒนา ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว  

(5)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น้าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/ โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 
2. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 



4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
          แห่งชาต ิ 

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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 6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์ การ
พัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ

10  



พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม)  

2. การประเมินผลการนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ  

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน้ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ้านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า  เป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ้านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ้าน
วนที่ไม่สามารถด า เนินการได้มีจ้านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนด
ไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการใน เชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป ปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ  

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน้าเอา เทคนิค
ต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ ด าเนินการในพื้นที่
นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และ เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการใน เชิง
คุณภาพ (Qualitative) 10  

10  

4 . แผนงานและ ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน้าไปสู่การ จัดท้าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา การ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข ปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ  
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ  
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตาม วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ 
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต   

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ และเหตุผล วิธีการ
ด า เนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความ  เป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง   

(5)  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง ชัดเจน 
สามารถระบุจ้านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท้าที่
ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก

(5)  



5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความชัด 
เจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณ
ได้ถูกต้อง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความสอด 
คล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 
ปี  
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

กลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง   
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   

(5)  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน้าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ  ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท้าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 5.7 
โครงการสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนหรอืการ 
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ  
 
5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
 
5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลกั วิธกีาร
งบประมาณ  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ แผนพัฒนาจังหวัด
ที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใด ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน   

(5)  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน ด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ จัดท้า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)  

(5)  

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5)  

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่  
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะได้รับ)  

(5)  



5 .11 มีการก าหนดตวัชี ้
วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่า
จะได้รับ  
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด า เนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้อง  เท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนนิงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก  

7.1 ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 

Kaplan & Norton  
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 

ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ ProblemSolving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)  
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ  
(11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตาม           ข้อ 

(1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้  
7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่ 
7.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร  
7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs)  
7.5 ผลกระทบ (Impact) 


