
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรบับุคคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทร์บุร ีจังหวัดปราจีนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ   2568  รอบ  6 เดือน  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม  2568) 

ข้าพเจ้า  นางกณัฐยาพชัร์  นามสกุล  จันทนบุบผา  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  สังกัด สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลสระบัว ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียด
ของขวัญฯ 

ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน หน่วยงาย รายบุคคล 

- - - - - - - - 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
        (นางกณัฐยาพัชร์  จันทนบุบผา) 

   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
    วันที ่   16  เมษายน  2568 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี 

  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
    อื่น ๆ ระบุ................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ    ผู้บังคับบัญชา
     (นางสาวสุวรรณา  หิรัญเนตร) 

 ตำแหน่ง  หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชแทน 

 ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่

นายกเทศมนตรีตำบลสระบัว 

วันที่   16  เมษายน  2568 

หมายเหตุ :  ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทกุครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่     

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรบับุคคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุร ี
ประจำปีงบประมาณ   2568  รอบ  6 เดือน  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม  2568) 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

1. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลสระบัว 18 ธันวาคม 2567 เอกสารหมายเลข 1 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูล

ประกอบ 
1. เทศบาลตำบลสระบัว 14 กุมภาพันธ ์2568 ประชุมโครงการคุณธรรม ธรรมมาภิบาล

และระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติให้แก้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานจ้าง 

เอกสาร 
หมายเลข 2 

3. รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
บุคลากรในสังกัดยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 

เกี่ยวกับการรับของขวัญ ของกำนัลทุกโอกาส ทั้งก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่โดยจะต้องได้รับความรู้ที่ถูกต้องมากยิ่งข้ึน  



-2-
5. ข้อเสนอแนะและอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

เป็นนโยบายเกี่ยวกับการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ การประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิด  เป็นนโยบายที่หน่วยงานควร ปลูกฝัง
กับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความสุจริต โปร่งใสของเจ้าหน้าที ่รั ฐ พนักงาน ผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานทุกคนในองค์กร และปฏิบัติเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

ลงชื่อ 
        (นางกณัฐยาพัชร์  จันทนบุบผา) 

   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 ผู้รายงาน 



เอกสารหมายเลข 1 



เอกสารหมายเลข 1 



เอกสารหมายเลข 2 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
 

จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรบับุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทร์บุร ีจังหวัดปราจีนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ   2568  รอบ  6 เดือน  (เมษายน 2568 – กันยายน 2568) 

 ข้าพเจ้า  นางกณัฐยาพชัร์  นามสกุล  จันทนบุบผา  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  สังกัด สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลสระบัว ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียด
ของขวัญฯ 

ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน หน่วยงาย รายบุคคล 

- - - - - - - - 
        
        
        

 

 
       ลงชื่อ                                            ผู้รายงาน 
                  (นางกณัฐยาพัชร์  จันทนบุบผา) 
          ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
              วันที ่   29  กันยายน  2568 
 
 
 

 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี 
 

  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
    อื่น ๆ ระบุ................................................................................................................................................... 
 

 
       ลงชื่อ                                            ผู้บังคับบัญชา
                       (นายลิขิต  หงษ์วิไล) 
          ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลสระบัว 
        วันที่   29  กันยายน  2568 
 
 หมายเหตุ :  ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทกุครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่     
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรบับุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลสระบัว อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุร ี
ประจำปีงบประมาณ   2568  รอบ  6 เดือน  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม  2568) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

1. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลสระบัว 18 ธันวาคม 2567 เอกสารหมายเลข 1 
 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูล

ประกอบ 
1. เทศบาลตำบลสระบัว 29 กันยายน 2568 ประชุมพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้าง ประจำเดือน 
เอกสาร 

หมายเลข 2 
 

3. รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  บุคลากรในสังกดัยังขาดความรู ้ความเข้าใจ ในการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 
เกี่ยวกับการรับของขวัญ ของกำนัลทุกโอกาส ทั้งก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่โดยจะต้องได้รับความรูท้ี่ถูกต้องมากยิ่งข้ึน  

 
 
 



 
-2- 

5. ข้อเสนอแนะและอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
  เป็นนโยบายเกี่ยวกับการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ การประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิด  เป็นนโยบายที่หน่วยงานควร ปลูกฝัง
กับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความสุจริต โปร่งใสของเจ้าหน้าที ่รั ฐ พนักงาน ผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานทุกคนในองค์กร และปฏิบัติเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
       ลงชื่อ                                             
                  (นางกณัฐยาพัชร์  จันทนบุบผา) 
          ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
                ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 

 

 




